REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD

2023

.8

i
-

\\“m
i X TN
PARRSED



Esta memoria se basa en:

ransN
IS0 26000
A\,

@ STANDARDS

OBJETIV:3S

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
A

<

v BN
SDG Compass




Trazando una
nueva historia
en el Paraguay




Tamiaae toh e e

MENSQJE TN CEO ..o s 6
Mensaje de la Directora de Comunicacion y Sustentabilidad SOCIAl ..o 8
SOMIOS PATQCEN ...........oooooeoeeeeeeeeeeeeeeeee oo 10
Nuestras Declaraciones 14
GereNCIANIENTO AEI RIESTO .o seeee e seees e 16
Nuestros Productos. 17
Nuestros Componentes 18
[ LTS F= @ IS i Y = 11 20000000 20
NUESTIAS QHANZES oo seee s seseee e smseee s

Nuestro Compromiso SOCIOAMIENTAL..................eeeeeeeeeeeeseeeeeee et 25
PrINCIDIOS TECTOIES....ooooeeeeeeeeseeeeeeeeeeeesssee et 26
Nuestra Inversion en Programas Sociales y AMDIENTAIES ........coceeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeseesssees e 27
NUESEras HerramieNTas AE GESTION ... sssssssss s ssssssssssssesssssssssssssessssessssssssessssessses oo 28
Nuestra Politica de SUSTENTAIDIIAAA ... ssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssses s 29
Nuestra Materialidad 30
Nuestro Relacionamiento con los Grupos de Interés 36
Nuestra CONLIDUCION @ 10S ODDS......oooeoeeoieessoeesoesseesssesssesssesssesssessssssssesssssssssssssessssessssesssesssessssssssessssessssesssesssses oo 38
NUESTIO LIAEIAZUO .o e85 5555555555 42
L@ e o 1= ¢ oV 200
Nuestro Gobierno Corporativo..

Estructura de GobiernO......cecs

Comités Funcionales.............

Comportamiento Etico

Respeto por los Intereses de las Partes Interesadas 53
EMPIESAS PrOVEEUOIQAS ... ssssssees s ssssssses oo 57
Nuestras Empresas Proveedoras 58
Contratacion de EMNPIreSaAS PIrOVEEUOIAS. ... eeeeeocceeeeeeeoeeeeseseeeeesesseeesesssseeeesssseeessssseeessssseseesssssmseesssssosesesssssesessssssees oo 62
Programa de Promocion y Desarrollo de Proveedores LOCAIES ..o 63
o |



NUESEIAS PrACUICAS LAOFAI@S ..............ccoooeooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eee e ees e ees e eees e eeeee e 65

Trabajoy relaciones laborales 66
Contrataciones 68
Condiciones de Trabajo y Proteccion Social 70
Salud y Seguridad Laboral 80
Promocion de 10S DereChOS HUM@NOS .............ooeeoeeoesessesseesesseessesssesssessosssesssessesssesssessesssesssesoosssessoes 83
La Debida Diligencia 85
Grupos Vulnerables 86
Pueblos Indigenas 87
Plan de Pueblos Indigenas (PPI) 88
Comunidades Indigenas del Area de Influencia 89
Resultado de la Implementacion del PPI 91
Empoderamiento de la mujer 101
Participacion Activay Desarrollode laComunidad ... 103
Educacion y Cultura 105
Creacion de Empleo y Desarrollo de Habilidades 106
Salud 108
Inversion Social 12
Participacion activa y desarrollo de la comunidad 18
Comunicacion con las Partes Interesadas 122
DIMENSION AMDIENTAL...........oeeeesoeesesesesesesesse st 125
Nuestro compromiso con el ambiente 126
Uso sostenible de los recursos 126
Conservacion y Restauracion de Habitats Naturales 137
Mitigacion del cambio climatico 140
Prevencion de la Contaminacion 143
TNICE GRI ... 146
[ Tod g T= T = o o 11 %= 00 154

@DAQACEL




Desde Paracel, nos emociona compartir nuestro
informe anual de sostenibilidad, un testimonio
de nuestro compromiso inquebrantable con un
futuro mas sostenible. En un mundo donde los
desafios ambientales y sociales exigen accién
urgente, reafirmamos nuestra responsabilidad
de liderar el cambio y generar un impacto
positivo en las comunidades que nos rodean,
reconociendo que su bienestar esta muy ligado
al nuestro.

El compromiso de Paracel con la sostenibilidad
Nno es solo una declaracion, es una conviccion
materializada en nuestras decisiones y acciones,
por ello buscamos integrar practicas sostenibles
tanto en nuestras operaciones diarias como en
nuestras estrategias a largo plazo.

El 2023 fue un ano muy favorable para nuestra
empresa, cerramos con mas de 1700 personas
trabajando en los diferentes componentes,
alcanzamos mas de 193.000 hectareas de tierras
propias y llegamos a casi 100.000 hectareas
plantadas en tierras propias y de terceros.

La produccion sustentable es el nucleo de
nuestrafilosofiaempresarial. Estamosadoptando
practicas innovadoras que reducen nuestra
huella ambiental y promueven la conservacion
de los recursos naturales. Ademas, estamos
invirtiendo en tecnologia de alta calidad para
garantizar gue nuestras operaciones sean

eficientes y sostenibles a largo plazo, al tiempo
gue buscamos mejorar la seguridad y la calidad
de vida de quienes trabajan en nuestra
organizacion.

Pero nuestro compromiso va mas alla; desde
Paracel desarrollamos activamente programas
de conservaciony restauracion en nuestras areas
de influencia, protegiendo la biodiversidad y

preservando los  ecosistemas para las
generaciones futuras.
Nos comprometemos a seguir avanzando,

explorando nuevas formas de promover la
sostenibilidad y contribuir al bienestar de las
comunidades rurales e indigenas que se
encuentran a nuestro alrededor.

A medida que continuamos este viaje, invitamos
a cada persona a unirse en este COMPromMiso
compartido. Entre todos y todas, podemos
construir un futuro mas sostenible.
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Reafirmamos
nuestro
compromiso
de liderar el
cambio y de
generar un
impacto
positivo”

. @PARACEL

Flavio Deganutti
CEOQO de Paracel

@PARACEL
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Como empresa no solo buscamos dar pasos
hacia el crecimiento econdmico, sino que
buscamos dejar huellas a través de la
transformacion y el desarrollo sostenible de
nuestro entorno, por esta razén adoptamos
herramientas y estandares internacionales que
nos permiten estructurar nuestras acciones y a
su vez medir nuestro impacto.

Las personas y las empresas debemos
convertirnos en artifices del cambio que
deseamos. Me llena de orgullo y de satisfaccion
presentar nuestro segundo Reporte de
Sostenibilidad, documento que materializa el
gran trabajo desarrollado por nuestro equipo en
el ano 2023.

Hoy, donde la busqueda de la paz, la prosperidad
v la proteccion de las personas y del planeta son
un proposito universal, las empresas no pueden
ser indiferentes a este llamado. Desde Paracel
asumimos el compromiso de trabajar de manera
responsable en la construccidon de una empresa
amigalble con las personasy el planeta.

Para construir estrategias sostenibles, las
empresas necesitamos escuchar a nuestros
GCrupos de Interés; conocer sus expectativas, sus
deseos y sus temores, y a partir de ahi construir
los puentes necesarios para conectar sus
interesescon losnuestros. En Paracelentendimos

gue este es el camino, por ello desde nuestros
inicios alineamos nuestra estrategia de negocio
con las expectativas de nuestras partes
interesadas.

En el ano 2023 trabajamos en el fortalecimiento
de nuestros sistemas de medicion, puesto que
hoy no es posible seguir mirando a la
sostenibilidad de manera romantica. Las
empresas debemos asumir la responsabilidad
de medir nuestras acciones e implementar
accionesen funcion a los resultados. El monitoreo
social y ambiental son la base para garantizar
una conducta respetuosa y responsable por
parte de las empresas, como lo expreso Galileo
Galilei "debemos medir lo que se puede mediry
lo que no, debemos hacerlo medible”.

AUn tenemos un largo camino que recorrer en el
mundo de la sostenibilidad, sin embargo, nos
encontramos avanzando con pasos firmes en la
implementacion de las mejores practicas para
alcanzar el triple valor de resultados.



Sigamos
trazando
juntos y
juntas esta
nueva
historia”

Latifi Chelala
Directora de Comunicaciony
Sustentabilidad Social




SOMOS PARACEL

GRI 2-2

Somos Paracel, una empresa de la Industria Forestal Celuldsica,
creada para generar unimpacto positivo en la sociedad y fomentar

el aumento de la demanda de productos biodegradables.

&

Paracel esta conformada
por tres companhias, el
Grupo Zapag, Heinzel
Holding GmbH y
Girindus Investments.

Las tres compafiias estan plenamente
comprometidas con el desarrollo
sostenible, por ello apunta a Ia
generacion de valor social, econémico y
ambiental.

Ademas de los accionistas prioritarios,

cuenta con una red de accionistas del
Paraguay.

10 | Somos Paracel

GRUPO ZAPAG

El grupo Zapag representante de
Paraguay, lider nacional en la importacion
y distribucién de combustible, vio una
oportunidad en el crecimiento de
productos derivados de la celulosa y
decidié adquirir terrenos destinados a la
forestacion. La eleccion de estas tierras se
hizo considerando factores como Ia
idoneidad del suelo, las condiciones para
el crecimiento biolégico, la logistica y la
oportunidad de dar trabajo a miles de
personas de la region.




GIRINDUS
INVESTMENTS

Girindus Investments, presente en Suecia,
cuenta con gran experiencia en la
investigacion y el desarrollo de la cadena
productiva de la celulosa; la reforestacion
sostenible, la produccion y la venta. Esta
compania se centra en el desarrollo de
empresas innovadoras en el sector de los
materiales biodegradables, basandose en
la circularidad de los procesos. Desde su
fundacion ha logrado un IRR (Tasa Interna
de Retorno) promedio de 34% en 5
proyectos.

<R

HEINZEL
HOLDING GMBH

Heinzel Holding GmbH, es referente a
nivel mundial en la industria de la celulosa
y el papel por su gran experiencia y
prestigio. Actualmente posee centros de
produccion en Austria, Alemania y Estonia.
También, cuenta con una red de ventas
globales especializadas en los mercados
emergentes. Uno de los objetivos
principales de esta empresa es mejorar
aln mas su ecoeficiencia mediante el uso
eficiente de sus recursos, ademas de
trabajar en cooperacion con sus diferentes
stakeholders.

Reporte de Sostenibilidad 2023 @ PARACEL | n



Ganancia Neta de Biodiversidad

La estrategia de Ganancia Neta de Biodiversidad de Paracel busca mejorar el estado de la
biodiversidad en su area de influencia, en comparacién con lo que habria ocurrido en este paisaje
si la empresa no hubiera existido.

Para lograr esto, nos encontramos trabajando en la conservacion, restauracion y mejora de los habitats
naturales, el control y disminucion de las presiones (incendios, actividades ilegales, etc), asi como en el
monitoreo continuo de la biodiversidad.




Nuestra estrategia tiene como objetivo promover el desarrollo
sostenible garantizando el crecimiento econémicoy la
conservacion del ambiente, priorizando la salud y el bienestar
de las personas y del planeta, a largo plazo.




Somos una empresa creada con la
finalidad de aportar soluciones
Socioambientales a través de nuestras
acciones y decisiones.

-

b/ /

"\ Nuestro
proposito es crear &
mejores formas
de convivencia
entre las
necesidades del
ser humano y del

planeta”

Promover un ecosistema mas Inspirar en la produccién sustentable,
sostenible, inclusivo y seguro, con mostrando al mundo las mejores formas
soluciones para las necesidades de la de generar valor para esta y las proximas
humanidad y del mundo. generaciones.
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Valores
QB Seguridad Excelencia
La proteccion de la vida es nuestra Actuamos con los estandares mas
== prioridad. MW altos en cada una de nuestras

operacionesy relaciones.

Transparencia y Etica

Nos comunicamos de manera
claray completa con nuestro
entorno.

O Responsabilidad
g Analizamos nuestro impacto y

respondemos ante este.

Creatividad
Trabajamos en la creacion de valor
para nuestros clientes y la vida.

% o

Q%)  sustentabilidad
@ Protegemos el medio ambiente, a

las personasy a su cultura.

En el afo 2023, revisamos nuestros valores en un proceso participativo e identificamos la
necesidad de cambiar el valor de la innovacion por la creatividad, entendiendo que la etapa

en la que nos encontramos hoy requiere de soluciones creativas para abordar desafios,
probar cosas nuevas y construir procesos.

Nuestros Objetivos Corporativos

En Paracel contamos con la practica de desarrollar Objetivos Corporativos y operacionales,
apuntando a la excelencia, el fortalecimiento de nuestros valores y la mejora continua de todas
nuestras acciones.

Objetivos Corporativos 2023:

° Lograr la eficiencia de costos sobre el presupuesto general de la empresa.
° Alcanzar indices de excelencia en materia de Salud y Seguridad Laboral.

° Evitar desviaciones que causen algun impacto ambiental.

Es importante mencionar que dos de los tres objetivos mencionados fueron logrados en su

totalidad —el primero y el tercero—. El segundo objetivo no fue alcanzado. Seguimos
multiplicando nuestros esfuerzos para mejorar el desarrollo de la seguridad laboral.

Reporte de Sostenibilidad 2023 @ PARACEL | 15
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Cerenclamiento
del Riesgo

En un mundo de constantes cambios, creemos que gerenciar los
riesgos es crucial para la gestion integral de la sostenibilidad en la
empresa. En Paracel, cada riesgo identificado es gestionado a
través de un equipo especializado, utilizando la metodologia de
gestion de riesgos del PMI (Project Manangement Institute):

. Analisis
cualitativo de los
riesgos

. Analisis
cuantitativo de
los riesgos

Control y
monitoreo del
plan de accién
y de los riesgos

Ademas de lo mencionado, la matriz de riesgos estad configurada
de acuerdo con la metodologia AACE (Association for the
Advancement of Cost Engineering).

16 | Somos Paracel
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NuUestros
ProduUuctos

Paracel contara con tres productos, siendo ®
la celulosa el principal producto.

Nuestro producto principal serd la celulosa de eucalipto
blanqueada, una materia prima de base renovable que se aplica
en productos de usos cotidianos, como el papel higiénico, papel
para escribir, libros y revistas, embalajes, papeles especiales vy
muchos mas.

(@

Es un producto vegetal, lo que contribuye al desarrollo de
productos biodegradables y reciclables. Sc obtiene del tronco
del eucalipto a través de un proceso industrial.

Celulosa

El proceso de generacién de energia eléctrica en Paracel sera
100% renovable, producida a partir de los residuos resultantes del
proceso de extraccion de celulosa. Esta accion esta alineada al
concepto de economia circular, que garantiza la optimizacion de

recursos y el aprovechamiento de los residuos, otorgandoles un

nuevo valor. Er,\erg_l'a
eléctrica

A partir de las actividades de forestacion y conservacion

generaremos créditos de carbono. Estos créditos representan la CO
reduccion o remocién de una tonelada métrica de diéxido de 2
carbono (CO,) de la atmésfera. Los créditos son utilizados para e
compensar las emisiones producidas en cualquier parte del mundo,

las cuales no pueden reducirse, eliminarse o evitarse, por lo que de

esta manera se esta colaborando en la mitigacién del cambio Créditos de
climatico, la revitalizacion de nuestros entornos naturales y el carbono
bienestar de las comunidades.

Reporte de Sostenibilidad 2023 @ PARACEL | 17




NUECSTIos
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Componentes

GRI 2-6

¥

P

L

Planta
Industrial

Paracel cuenta con tres componentes, los
cuales operaran con los mas altos estandares
de sostenibilidad global.

Componente Forestal

Nuestras plantaciones producirdn madera con
un Incremento Medio Anual de:

~35 m?3 cc/ha/aino

Para una rotacion de 7 afos.

Cerramos el 2023
con mas de 193.000
hectareas de tierras
propias.

54% -
plantaciones
42%
areas de conservacion

4% Otros usos

Las plantaciones estan ubicadas en el departamento de Concepcion y
Amambay, aproximadamente a 130 km de nuestro sitio de planta industrial.

Ademas del trabajo realizado en el desarrollo de
nuestras  propias  superficies  forestales,
impulsamos un Programa de Fomento Forestal,
con el objetivo de aumentar la disponibilidad de

Somos Paracel

® |

madera para la materia prima a nivel nacional,
con el compromiso social de brindar una
alternativa de negocio para productores vy
productoras de las areas de influencia de Paracel.
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Componente Industrial 1.8 millones de
toneladas de BHKP

Nuestra fabrica fue disefiada y serd construida
bajo los estandares mas altos de sostenibilidad
global en un periodo de 28 meses a partir del  (Bleached Hardwood Kraft Pulp) o celulosa Kraft
cierre financiero. Producira anualmente: de eucalipto blanqueada.

Del total de la superficie del area
industrial, el 38% es destinada a
areas de conservacion.

Componente Logistico

Nos encontramos trabajando con el propdsitode  econdmica, a través de nuestro propio puerto.
abastecer al mercado global de la celulosa con el Estara situado sobre el rio Paraguay, una de las
modal fluvial/maritimo de forma sustentable y  de las vias fluviales mas importantes del mundo.

]H 1 1 : Cerramos el ano 2023 con 3
H ’ ’ ‘ barcazas construidas y 9

! L en produccion.

Reporte de Sostenibilidad 2023 @ PARACEL | 19
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Huella de Impacto

El mayor
emprendimiento
privado

encargada de la
extraccion de
celulosa de
eucalipto

&

Apuntamos a

producir
sostenible, en el pais bajo los
inclusivo y seguro principios del FSC

)

en Contribuimos a
una proporcion
mMayor a nuestra de Desarrollo
emision Sostenible

20 | Somos Paracel
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Datos Relevantes del 2023

oo 803.931 horas

personas trabajadas sin
trabajando en accidentes
de Paracel de manera
tierra removida directa e indirecta

'

nuevo CEO de la
compania

Primera firma de
contrato del

Publicacion de
nuestro
dirigidas a nuestro
publico interno

o
de

eucalipto plantadas primera barcaza de
socioambientales en nuestras Paracel
implementados propiedades

Reporte de Sostenibilidad 2023 (\% PARACEL | 21
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Nuestras allanzas

GRI 2-28
°
Creemos que las alianzas con gobiernos, En el afo 2023 logramos ampliar nuestra
academias, sociedad civil y otras organizaciones red concretando Nuevas Alianzas: 14
fortalecen nuestro trabajo y el de las organizaciones del sector privado y
comunidades donde operamos. gubernamentales.

Nuevas Alianzas

Sector gubernamental y academia:

INS(';TUTOST MINISTERIO DE COMANDO DE
FORESTAL TRABAJO, EMPLEO

OPERACIONES DE
NACIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL s,

p MUNICIPALIDAD L@‘ \lé U CO m
% DE PASO HORQUETA o h

PARAGUAY

Organizaciones de la sociedad civi:

FUNDACION FUNDACIGN
MOISES . CEPPROCAL
BERTONI Cruz Roja Paraguaya R

\F F

%V/ FUNDACION
o VENCER

gestiénAmbiental PARAGUAY RESPIRA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

e AN
QM AToh PULMON ‘ l:/_\SE
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Alianzas Renovadas

Asi mismo, durante el 2023 mantuvimos las siguientes alianzas:

Gobierno:
A G G AGENCIA NACIONAL DE SECRETARIA NACIONAL
TRANSITO Y ANTIDROGAS
CULTURA SEGURIDAD VIAL SENAD
PARAGUAY PARAGUAY
INSTITUTO MINISTERIO DE . MINISTERIO DE L
* PARAGUAYO, “y OBRAS PUBLICAS Y SALUD PUBLICA Y
DE ARTESANIA COMUNICACIONES BIENESTAR SOCIAL
PARAGUAY PARAGUAY PARAGUAY
SECRETARIA NACIONAL DE MINISTERIO DE LA *'% MINISTERIO DEL POLICIA
TURISMO MU]JER (&D INTERIOR NACIONAL
PARAGUAY PARAGUAY PARAGUAY DEL PARAGUAY
Academia:

/AN

el g B

\&

-
Sociedade de
Investigagées
Florestais

Empresas:

@ tecnomvl SIGEV)

DE ENVASES VACIOS

Reporte de Sostenibilidad 2023 @ PARACEL
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CAPITULO 1

Nuestro Compromiso
Socioambiental

Principios Rectores
Nuestra Inversion en Programas Sociales y Ambientales
Nuestras Herramientas de Gestién
Nuestra Politica de Sustentabilidad
Nuestra Materialidad
Nuestros temas materiales, areas de liderazgo y sus programas vinculados
Nuestro Relacionamiento con los Grupos de Interés
Mapeo de Grupos de Interés
Nuestra Contribucién a los ODS

Nuestro Liderazgo

25



PrINCIPIOS Rectores

Asumimos el compromiso de contribuir con el
desarrollo sostenible de nuestro pais y del
mundo, por ello en Paracel basamos nuestra
conducta en normas internacionales tales como:
la ISO 26000, la IFC, la FSC, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en otras.

Todas las personas que trabajamos en Paracel,
debemos cumplir con los estdndares de
sostenibilidad y con objetivos relacionados a

aspectos  Socioambientales, ademas  del

rendimiento econémico.

La estrategia de sostenibilidad de la compafifa
nace desde el propdsito del maximo érgano de
gobierno de Paracel, representado por su
Directorio, y es materializado a través de los
Objetivos Corporativos. El cumplimiento de estos
es retribuido por medio del pago de bonos
anuales.

Nuestro Compromiso Socioambiental esta basado en los siguientes

principios rectores:

El compromiso con lograr una Ganancia Neta de Biodiversidad con respecto a la
situacion de no-proyecto, en el marco del desarrollo sustentable.

La adopcion de las mejores practicas industriales y forestales, la incorporacion de las
mejores técnicas disponibles y la praxis de la mejora continua.

La gestion preventiva y permanente de los impactos ambientales y sociales.

La vigilancia por la salud y seguridad de las personas, la igualdad de oportunidades y
la promocién de la no-discriminacién por género, religion, etnia, raza, orientacion
sexual, condicion social y ninguna otra, en el marco del respeto integral de los derechos

humanos.

respeto.

El establecimiento de relaciones de largo plazo con las comunidades locales, actores
sociales y demas grupos de interés, caracterizadas por su seriedad, transparencia y




Nuestra Inversion en
Programas socialesy
Ambientales

Presupuesto Socioambiental afio 2023

Sustentabilidad Ambiental Sustentabilidad Social

UsD 957.071 USD 651.647

En el ano 2023 hemos invertido TOTAL

USD 1.608.718 en el desarrollo de
nuestros 32 programas
Socioambientales. U S D 1 ‘608'71 8




Nuestras Herram

de Cestion

entas

En Paracel utilizamos herramientas de gestion
reconocidas internacionalmente, las cuales nos
permiten medir nuestra gestion y tomar
decisiones informadas.

Impulsamos el desarrollo del negocio velando
por el cumplimiento de la legislacion nacional,
con un alto compromiso en el cuidado del
medio ambiente, incorporando las mejores
practicas, gestionando nuestros impactos,

vigilando la salud y seguridad de todas las
personas y estableciendo relaciones duraderas
con las comunidades locales y los demas
grupos desde el respeto.

Algunas de las herramientas de gestion
internacionales con las que trabajamos
fueron mencionadas al inicio de este
capitulo.

o
° ISO 26000 International
Finance Corporation
o Evaluaciény gestion * Saludy seguridad de
. Gobernanza de los riesgos e la comunidad
InnBEEieE » Patrimonio Cultural
o Derechos Humanos ambientales y Adauisicion de ti
; ) sociales * Adquisicion de tierras
¢ Medio Ambiente Dialogo con - dici y reasentamiento
» Practicas Justas de Operacion grupos de interés ° Egora;‘oéco” Cleles) involuntario
o Practicas Laborales L * Conservacion de la
K » Eficiencia del uso de biodiversidad y
» Consumidores los recursosy gestion sostenible de
o Comunidad prevencién de la los recursos

Gténeralcién
o e valor
Forest Stewardship compartido

Council

Cumplimiento de las leyes

Derechos de los trabajadoresy
condiciones de empleo

Derechos de los pueblos indigenas
Relaciones con las comunidades
Beneficios del bosque

Valores e impactos ambientales
Monitorizacién y evaluacion

Altos valores de conservacion

Plantaciones

28|

contaminacion )
* Pueblos Indigenas

Objetivos de °
desarrollo sostenible
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Nuestra Politica
de Sustentabllioad

GRI 2-23, 2-24

Paracel cuenta con una Politica de Sustentabilidad desdeel @
afno 2020, la misma es revisada de manera anual. Este
documento establece el marco de referencia y las condiciones
para la gestion adecuada de las practicas de sustentabilidad

de la compainia.

En nuestra empresa, la Sustentabilidad se gestiona a través de:

©  Elcompromiso de la Ata Direccion. ©  Practicas de gobernanza transparentes,
éticas y participativas.

@ Laasignacion de recursos.
©  Larendicion de cuentas a través de

*  El compromiso e involucramiento de reportes o informes de sostenibilidad.

todas las personas que trabajan en
Paracel. @ La comunicacion transparente con

todos y todas.

En funcion a lo que establece nuestra politica, las areas de Sustentabilidad Ambiental y de
Comunicacién y Sustentabilidad Social lideran el desarrollo de programas sociales y
ambientales considerando datos de las intervenciones comunitarias y de otros Grupos de
Interés, indicadores sociales y resultados de indicadores ambientales.
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Nuestra Materialidad

Definir la materialidad de nuestro negocio ha
sido clave para disefar un modelo de gestion
acorde a las expectativas de las comunidades en
las que operamos. Asi mismo nos permite
evaluar y conocer el impacto de nuestras
operaciones en el ambiente, las personas y la
sociedad.

Durante el 2023 trabajamos sobre los temas
materiales definidos en 2022 dando continuidad
a aguellos de importancia mediay alta.

Expectativas de los grupos de interés

Impacto en la estrategia del negocio

Cada tema tiene asignados dos puntajes, uno
representa las expectativas de las partes
interesadasy otro indica el impacto que tiene ese
tema en la estrategia de nuestro negocio.

Como resultado de la vinculacién del
puntaje de las expectativas de los Grupos
de Interés y el impacto en la estrategia
del negocio, se obtiene un listado de los
temas priorizados, denominados temas
materiales.

A Cuidadoy proteccion del medio ambiente.
A Respeto de las leyes ambientales.

A Condiciones laborales dignas.

B) Cuidadoy proteccion de la salud.

B) Vinculacion y desarrollo de proyectos con
Comunidades Indigenas.

¢) Desarrollo de programas sociales.
D) Transparencia en la informacion sobre los
impactos (positivos y negativos).
G Mantener la comunicaciony el vinculo con

las comunidades locales.

G Contratacion de la mano de obra local
(fuentes de trabajo).

e Desarrollo local (crecimiento de inversiones
y de la poblacion).
Asistencia técnica, apoyoy
acompanamiento a productores/as locales.
0 Vinculacion con empresas proveedoras

locales.

e Apoyar / fortalecer otras iniciativas
productivas.
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Los temas identificados como de importancia alta, tanto para nuestros Grupos
de Interés como para la organizacion, son los siguientes:

Cuidado y proteccién
de la salud

Respeto de las leyes
ambientales

Cuidado y proteccion del
medio ambiente

Vinculacion y desarrollo de proyectos con
Comunidades Indigenas

Condiciones laborales
dignas

Transparencia en la informacion sobre los
impactos (positivos y negativos)

Desarrollo de programas
sociales

Estos puntajes nos ayudan a priorizar nuestras accionesy a asignar recursos de manera mas efectiva,
permitiéndonos a su vez identificar oportunidades relacionadas con aguellos temas con altos puntajes
de expectativas pero bajos puntajes de impacto. Indican areas donde la organizacion podria
mejorar su desempeno para satisfacer las expectativas de las partes interesadas.

Nuestros temas materiales, areas Importancia
de liderazgo y sus programas Ata eee®
vinculados a0

Baja (Y X
GRI 3-2, 3-3

Cuidado y proteccion del medio ambiente

Sustentabilidad Ambiental >

Importancia

)

CONTROLY SUPRESION

® @® (o

MONITOREO
DE PROCESOS
EROSIVOS

MANEJO DEL
SUELO

CONTROL DE ESPECIES
INVASORAS EXOTICAS

MONITOREO DE LA
BIODIVERSIDAD

GESTION DE LA
BIODIVERSIDAD

PORE @

DE LA VEGETACION
EN EL PREDIO INDUSTRIAL

RESTAURACION,
COMPENSACION

Y GESTION DE

LA BIODIVERSIDAD

RECOMPOSICION
PAISAJSTICA

MONITOREO
DE RUIDO

CONTROL DE EMISIONES
VEHICULARES Y POLVO
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D@E®

GESTION DE MATERIALES

PELIGROSOS

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS FORESTALES

GESTION Y MONITOREO
DE RESIDUOS

GESTION DE
AGROQUIMICOS

©e®

@DAQACEL

GESTION DEL
AGUA

GESTION DEL AGUA
Y EFLUENTES

MONITOREO DE LA
CALIDAD DE AGUA
SUPERFICIALY
SUBTERRANEA

| =




Importancia

(Sustentabilidad Ambiental

CONTROLY
MONITOREO
DE PROCESOS
EROSIVOS

MANEJO DEL
SUELO

CONTROL DE ESPECIES
INVASORAS EXOTICAS

MONITOREO DE LA
BIODIVERSIDAD

GESTION DE LA
BIODIVERSIDAD

SUPRESION
DE LA VEGETACION
EN EL PREDIO INDUSTRIAL

RESTAURACION,
COMPENSACION

Y GESTION DE

LA BIODIVERSIDAD

RECOMPOSICION
PAISAJISTICA

MONITOREO
DE RUIDO

CONTROL DE EMISIONES
VEHICULARES Y POLVO

®)

&
&)
®)

GESTION DE MATERIALES
PELIGROSOS

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS FORESTALES

GESTION Y MONITOREO
DE RESIDUOS

GESTION DE
AGROQUIMICOS

<
é

Importancia

Comunicacién y Sustentabilidad Social

SENSIBILIZACION Y
SEGUIMIENTO A CONTRATISTAS
Y TRABAJADORES SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

POLITICA DE

TALENTO HUMANO

GESTION DEL
AGUA

GESTION DEL AGUA
Y EFLUENTES

MONITOREO DE LA
CALIDAD DE AGUA
SUPERFICIAL Y
SUBTERRANEA
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Cuidado y proteccién de la salud

(Comunicacién y Sustentabilidad Social
Salud y Seguridad Laboral > (Seguridad Corporativa ) (Talento Humano

SALUD Y SEGURIDAD SEGURIDAD
COMUNITARIA VIAL

Vinculacion y desarrollo de proyectos con Comunidades Indigenas

(Comunicacién y Sustentabilidad Social

PLAN DE PUEBLOS VINCULACION
INDIGENAS CON PUEBLOS
INDIGENAS

Desarrollo de programas sociales

Comunicacioén y Sustentabilidad Social

Importancia

@
©)
®
(%)
®)

DIFUSION Y
COMUNICACION

DESARROLLO
Y VINCULACION
DE MANO DE OBRA LOCAL

EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER

GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL

GESTION DE QUEJAS,
CONSULTAS Y
SUGERENCIAS

MANEJO
SOCIAL

MANEJO INTERNO POR
AFECTACION DE TIERRAS
Y RIESGOS POR AGENTES
EXTERNOS

MONITOREO
SOCIAL

PREVENCION

Y GESTION DE
CONTINGENCIAS
SOCIALES

PROMOCION

Y DESARROLLO
DE PROVEEDORES
LOCALES

Reporte de Sostenibilidad 2023

CIGIOION,

VINCULACION
CON PUEBLOS
INDIGENAS

RELACIONAMIENTO
CON LA COMUNIDAD
E INVERSION SOCIAL

SALUD Y SEGURIDAD
COMUNITARIA

SEGURIDAD
VIAL

SENSIBILIZACION Y

SEGUIMIENTO A CONTRATISTAS
Y TRABAJADORES SOBRE EL

CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

@DARACEL
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Transparencia en la informacion sobre los impactos (positivos y negativos)

(Comunicacién y Sustentabilidad Social )
PLAN DE
COMUNICACION

3 & ==

productos
<> CREDITOS DE CARBONO

®

Mantener la comunicacion y el vinculo con las comunidades locales
Importancia (Comunicacién y Sustentabilidad Social )

PLAN DE
COMUNICACION

Contratacion de la mano de obra local (fuentes de trabajo)
(Comunicacién y Sustentabilidad Social )
(Talento Humano )

DESARROLLO
Y VINCULACION
DE MANO DE OBRA LOCAL

34|




Desarrollo local (crecimiento de inversores y de la poblacién)

Importancia Comunicacioén y Sustentabilidad Social

RELACIONAMIENTO
CON LA COMUNIDAD
E INVERSION SOCIAL

Asistencia técnica, apoyo y acompanamiento a productores/as locales

(Comunicacién y Sustentabilidad Social

PROMOCION RELACIONAMIENTO
Y DESARROLLO

DE PROVEEDORES £ INVERSION SOCIAL
LOCALES

Vinculaciéon con Empresas Proveedoras locales

Importancia Comunicacioén y Sustentabilidad Social Compras

i RELACIONAMIENTO
Y DESARROLLO

DE PROVEEDORES CON LA COMUNIDAD
LOCALES E INVERSION SOCIAL
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onamMmiento con
0s Grupos de Interés ...

En Paracel entendemos que es importante
fortalecer la relacion y la confianza con nuestros
Grupos de Interés, por tanto, mantenemos un
contacto mantenemos un contacto permanente
con los mismos, a través del uso de herramientas
de comunicacion y acciones de vinculaciéon
directa.

Asi  también, mencionamos que para el
relacionamiento con nuestros Grupos de Interés

Los principios que guian nuestro
relacionamiento con los diversos
publicos de interés son:

Normativas internacionales
de comportamiento

s |

Nuestro Compromiso Socioambiental

Respeto a los intereses de

nos basamos en lo que establece la ISO 26.000:
Una organizacion deberia respetar, considerar y
responder a los intereses de sus Crupos de
Interés. Aunque los objetivos de la organizacion
pueden estar limitados a los intereses de sus
respectivos propietarios, miembros o)
constituyentes, otros individuos o grupos

también pueden tener derechos, exigencias o
intereses especificos, que deberian ser tomados
en cuenta.

Comportamiento
ético

/

Principio de
legalidad

las partes interesadas




A fin de mapear los distintos actores sociales
afectados directa o indirectamente por el
desarrollo de nuestra empresa, Paracel utilizé la
Tipologia Basica de Grupos de Interés e identificod
actores sociales para cada tipologia. Luego de la
clasificacion de los Grupos de Interés, se avanzd

dos metodologias: la Teoria de Identificacion de
las Partes Interesadas a través del Poder, la
Legitimidad, y Urgencia representada por cada
uno de ellos (R. Mitchell, B. Agle and D. Wood,
1997) y el mapeo de Grupos de Interés realizado a
partir de una matriz de Poder-Riesgo (Savage,

con la categorizacion de los mismos en funciéna  Nix, Whitehead & Blair - 1991).

Ambas metodologias se describen a continuacion:

A

Este modelo fue elaborado por Mitchell, Agle y Wood, donde proponen un diagrama de
Venn en el cual se relacionan las variables poder, legitimidad y urgencia. La variable Poder
significa la capacidad del Stakeholders de influenciar en la organizacion. La variable
Legitimidad se refiere a la relacion y a las acciones del Stakeholders con la organizacion en
términos de deseabilidad, propiedad o conveniencia y la Urgencia remite a los requisitos
gue los mismos plantean a la organizacion en términos de atencion inmediata.

La combinacion de estos tres atributos en diferentes composiciones lleva a siete tipos de
Stakeholders: latentes, discrecionales, reclamantes, dominantes, peligrosos, dependientes
y definitivos. La importancia del Grupo de Interés aumentara con los atributos que
posea.

Esta herramienta permite priorizar los diferentes grupos en funcion de la naturaleza y
gravedad de los impactos, y la capacidad de estos grupos para incidir en la gestion del
proyecto. Esta matriz identifica 4 categorias de Grupo de Interés: los de apoyo, los mixtos,
los marginales y los de no apoyo.

Paracel cuenta con una Tabla de Grupos de Interés en |la cual se detalla la lista de
Grupos de Interés por categoria. Este documento forma parte del Sisterma de Cestion
Socioambiental de nuestra empresa.

I




Nuestra
Contripbuc
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Nos comprometemos con el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 y los
utilizamos como herramienta para medir
nuestros impactos y para generar acciones de
mejora continua e innovacion.

Todos los programas implementados en Paracel
cuentan con una Mmetodologia de medicidon de
resultados finales e impactos, en caso de que
aplique, por el tiempo de duracion de los mismos,

FIN
DE LA POBREZA

RELACIONAMIENTO
CON LA COMUNIDAD
E INVERSION SOCIAL

con el fin de mejorarlos, hacer mas eficiente el
uso de los recursos, servir de lbase para
innovaciones y  posibles  réplicas  y/o
escalonamientos.

A través de nuestros 32 programas
Socioambientales, nos encontramos
trabajando en la implementacién de 15 de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,
detallados a continuacion:

Programas / Planes Socioambientales

DESARROLLO
Y VINCULACION
DE MANO DE OBRA LOCAL

RELACIONAMIENTO
CON LA COMUNIDAD
E INVERSION SOCIAL




SALUD

Y BIENESTAR
SALUD Y SEGURIDAD SEGURIDAD
' COMUNITARIA VIAL
EDUCACION
DE CALIDAD
DESARROLLO

Y VINCULACION
DE MANO DE OBRA LOCAL

IGUA!.DAD

DE GENERO
EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER

AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO
MONITOREO DE LA
CALIDAD DE AGUA GESTION DEL AGUA
SUPERFICIAL Y Y EFLUENTES
SUBTERRANEA

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO .

ECONOMICO SENSSLIZACION v PROMOCION

SEGUIMIENTO A CONTRATISTAS Y DESARROLLO

Y TRABAJADORES SOBRE EL DE PROVEEDORES
CUMPLIMIENTO DE LOCALES
‘l NORMATIVAS




INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

A

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O
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RELACIONAMIENTO
CON LA COMUNIDAD
E INVERSION SOCIAL

PLAN DE PUEBLOS
INDIGENAS

GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL

PLANDE
COMUNICACION

GESTION DE
AGROQUIMICOS

MONITOREO
DE RUIDO

Nuestro Compromiso Socioambiental

)

RELACIONAMIENTO
CON LA COMUNIDAD
E INVERSION SOCIAL

GESTION DE MATERIALES
PELIGROSOS

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS FORESTALES

GESTION Y MONITOREO
DE RESIDUOS




1 ACCION

POR EL CLIMA

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

W

.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

APLICACION A
LOS ESTANDARES DE
CREDITOS DE CARBONO

MEDICION DE LA
HUELLA DE CARBONO
DE PARACEL

CONTROL DE EMISIONES
VEHICULARES Y POLVO

CONTROL DE ESPECIES
INVASORAS EXOTICAS

MANEJO DEL
SUELO

GESTION DE LA
BIODIVERSIDAD

MONITOREO DE LA
BIODIVERSIDAD

CONTROLY

SUPRESION
g]EOgIlQTOOCREESOOS DE LA VEGETACION
D ROt EN EL PREDIO INDUSTRIAL

RESTAURACION,
COMPENSACION

Y GESTION DE

LA BIODIVERSIDAD

RECOMPOSICION
PAISAJISTICA

®® ® ®

GESTION DE QUEJAS,
CONSULTAS Y
SUGERENCIAS

PLAN DE

COMUNICACION AHANZRS
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Como parte de Nuestro Compromiso
Socioambiental  durante el afo 2023
participamos en varios eventos, a través de
charlas, eventos, capacitaciones y otros. Estos
espacios ofrecen una oportunidad para educar
e informar sobre temas relevantes vinculados a
Paracel.

En el afio 2023 participamos de 18
espacios en 4 ciudades.

Nuestro Compromiso Socioambiental




Nombre de la Organizacion

Ministerio de Industria

y Comercio / Banco Mundial

Facultad de Ciencias
Agrarias - Universidad
Nacional de Asuncién

H. Petersen

Instituto Nacional Forestal

Facultad de Ciencias
Agrarias - Universidad
Nacional de Concepcién

Instituto Nacional Forestal

Instituto Nacional Forestal

Banco ATLAS

Camara de Comercio
Paraguayo Americana

Federacion Paraguaya de
Madereros

Grupo Todo Logistica

Expo Norte Concepcién

CEA - APPEC

Unién Europea

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Instituto Nacional Forestal

CEA

Paracel

Ciudad / Departamento

Asuncion

Asuncion

Colonia Yguazu - Alto Parana

Alto Parana

Concepcion

Asuncion

Asuncion

Concepcion

Asuncion

Asuncion

Lugue

Concepcion

Asuncion

Asuncion

Asuncion

Asuncion

Lugue

Concepcion

Actividad

Taller

Presentacion Institucional

Presentacion Institucional

Presentacion Institucional

Seminario "Experiencia
Profesional"

Taller

Taller

Conversatorio

Presentacion Institucional

Presentacion Institucional

Presentacion Institucional

Expositores en la Expo
Concepcion

Presentacion Institucional

Desayuno empresarial

Presentacion Institucional

Presentacion Institucional

Presentacion Institucional

Espacio informativo







CAPITULO 2

Gobierno

Nuestro Gobierno Corporativo
Estructura de Gobierno
Miembros Titulares del Directorio
Direcciones Operativas
Caracteristicas de las Direcciones Operativas
Comités Funcionales
Comportamiento Etico
Cédigo de Etica
Cddigo de Conducta para Empresas Proveedoras
Comité de Etica
Respeto por los Intereses de las Partes Interesadas
Comunicacién con Grupos de Interés
Canales de Comunicacion

Procedimiento de Quejas, Consultas y Sugerencias
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Nuestro Goplerno

Corporativo

El maximo érgano de gobierno de Paracel es el
Directorio, el cual se constituye en la instancia de
la Asamblea General, conforme dicta nuestro
Estatuto. Este drgano cuenta con la potestad de
designar a la Presidencia y Vicepresidencia del
Directorio. Sus miembros pueden ejercer las
funciones por un afo, con la posibilidad de ser
reelectos indefinidamente.

El Directorio delega al CEO la gestion estratégica
de la empresa y éste, a su vez, cuenta con el

202
;dhr S

apoyo de las 8 direcciones de areas que
conforman Paracel.

El maximo érgano de gobierno, al
igual que cada una de las personas
del equipo de Paracel, debe
cumplir con los estandares de
sostenibilidad fijados por la
organizacion.




—Structurag
de Goblerno

Actualmente y como resultado de la ®
Asamblea General realizada el 28 de abril de
2023 el Directorio se compone de la siguiente
manera:

Sebastian

. [ ]
Heinzel

Blas Zapag

Presidente Vicepresidente

Agustin

Alonso
Zapag

Director

o
©

, Enrique
pag Peralta

Director

Director

Per _|_

Olofsson

Sebastien [ Karl =
Lahaie Hornhofer
d

Director

Director Director
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Flavio

Deganutti

CEO

Marcos g Luciano PN Fabiano PN
Kosman = Lafuente Stein
CFO Director Industrial Director Forestal
Mariano Latifi Hugo N
Duran Chelala Fernandes
Director de Directora de Director de
Comprasy Comunicaciony Logistica
Cadena de Sustentabilidad
Suministros Social

Om Bathia =;

Octavio Giselle
De Giacomi Villalba
Asesor
Director de Gerente Financiero
Talento Humano - Ejecutiva de Senior
y Cultura Sustentabilidad

Ambiental




Caracteristicas de las Direcciones Operativas

En julio del 2023 se incorpord Flavio Deganutti
como nuevo CEO de la organizacion. Este hito ha
sido uno de los mas importantes para Paracel,
ratificando nuestro compromiso con el desarrollo
de un negocio de celulosa de clase mundial.
Flavio Deganutti cuenta con una trayectoria
reconocida de mas de 24 afos de trabajo en la
industria de la celulosa. En los ultimos afios se ha
desempefado como Director de la Division de
Papel de la empresa brasilena Kabin. Ademas,

o aa
El equipo de - *
direccion operativa
esta integrado por (S
un total general de -,
10 personas, de las -
cuales: PE
= .

Nacionalidad

estuvo a cargo de la gestion y expansion de
cuatro plantas industriales de primer nivel.n

Nuestro equipo de trabajo esta
liderado por el CEO, acompaiado
por un equipo de Directores y
Directoras y un Senior Financial
Analyst.

1 persona de nacionalidad argentina
4 personas de nacionalidad brasilefia
3 personas de nacionalidad paraguaya
1 persona de nacionalidad uruguaya

1 persona de nacionalidad estadounidense

Franja etaria

t

@ 60% 30 a 45 anos

20% femenino @ 30% 46 2 60 afos

mas de 61 anos




Comitées
—unNcionales

® En Paracel contamos con comités que, en
algunos casos, se desprenden a nivel
funcional del Maximo Organo de Gobierno,
con el objetivo de gestionar y atender temas
de relevancia para la organizacion.

~ .-é-.

Steering
Comité de Comité de Committee
Auditoria Interna Remuneraciones (Comité de

Direccion)

711 9

Comité de Comité
Emergencia Socioambiental

~al

Comité de Etica

Todos los comités mencionados
cuentan con una estructura
funcional y roles definidos.
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En Paracel entendemos sobre la importancia de un comportamiento basado en la ética, la
equidad y la integridad, con una mirada hacia las personas, las comunidades y el planeta. Por
ello, para gestionar nuestro compromiso ético contamos con herramientas tales como el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta para Empresas Proveedoras.

Nuestros codigos contemplan principios vinculados al manejo de conflictos de interés. En caso de
existir conflictos de interés, reales o presuntos, en el trato con las Empresas Proveedoras, clientes y
otras personas que tengan relaciones con Paracel, deberan ser declarados en forma expresa, oportuna
y transparente ante el Comité de FEtica, de manera que se puedan adoptar las decisiones
correspondientes. Asi también, las Empresas Proveedoras deberan mantener mecanismos para
identificar o monitorear constantemente casos de potencial conflicto de interés.

CédlgO de Etica Sus principios y valores centrales son:
) ' R El respeto y fomento de los Derechos

Guia nuestras acciones y establece los principios Humanos

v valores corporativos. Todas las personas que El respeto y el fomento de los derechos

forman parte de la empresa deben conocer el laborales

contenido de este documento, con el fin de que
las relaciones con todas las partes interesadas se
basen en la confianza, la transparencia y el
beneficio mutuo.

El respeto y cuidado del medioambiente

La lucha contra toda forma de corrupcion

Codigo de Conducta para
Empresas Proveedoras

Paracel se esfuerza para alcanzar el mas alto nivel
de responsabilidad en todas sus operaciones,
incluyendo a su cadena de suministro, por ello
este Codigo recoge los principios éticos y normas
de conducta que deben mantener las Empresas
Proveedoras y subcontratistas para el adecuado
desarrollo de sus actividades relacionadas a
nuestra compania.

| s




Comité de Etica

Con el fin de verificar el cumplimiento de los En el afio 2023 incorporamos nuevos
cédigos mencionados, contamos con un Comité miembros al Comité de Etica.

de Etica, integrado por hasta 5 (cinco) miembros
titulares (siempre cantidad impar y no menos de
3)y 3 (tres) suplentes (no menos de 2).

El Comité goza de plena independencia en el Miembros Titulares: Direccion
mManejo de los asuntos de su competencia, sin Forestal y Gerencia de Asuntos
gue el Directorio u otras autoridades de Paracel Juridicos y Regulatorios.

puedan excluir al Comité de los asuntos que son

de su competencia ni tomar represalias contra Miembros Suplentes: Direccion de
los miembros del Comité por las acciones TI Digital y CFO.

realizadas en el gjercicio de sus funciones como

tales.

Flavio Deganutti
Presidencia

CEO

Latifi Chelala Luz Galeano

Secretaria

Vicepresidencia

Directora de o P/ Coordinadora de

Comunicaciony Reclutamientoy
Sustentabilidad Social Administracion de
Personas

Director Industrial Director Forestal

@ Luciano Lafuente Fabiano Stein
n P

Alejandra Tabel

Cerente de Asuntos
Juridicos y Regulatorios

@ Octavio De Giacomi

Director de Talento
Humanoy Cultura




Respeto por los
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Partes Interesaaas

Comunicacion con Grupos de Interés

La estrategia de comunicacion de Paracel se
enmarca bajo la mirada de la sostenibilidad vy
busca fortalecer la relacion de confianza con sus
diferentes Grupos de Interés, garantizando un
flujo constante de informacién de manera

Canales de Comunicacion

Todas las personas locales, pobladores vy
pobladoras, comunidades indigenas y rurales de
las zonas de influencia directa e indirecta de
Paracel, autoridades, organizaciones de la
sociedad civil, Empresas Proveedoras, asi como
colaboradores y colaboradoras de Paracel y sus
empresas contratistas, podran acceder de forma
gratuita a todos los canales para realizar sus
respectivas quejas, sugerencias y/o consultas.

transparente, eficaz y cercana. Para lograr esto,
nuestras acciones se basan en lo que dicta
nuestra Politica de Comunicacion y el Plan de
Comunicacion.

www.paracel.com.py

RECLAMOS

0982938 820 | *1177 -NEasam™

CONSULTAS

0985 224 741

@ etica@paracel.com.py
info@paracel.com.py

Las quejas, sugerencias y consultas
pueden ser depositadas en nuestros
buzones.




Ademas de los canales mencionados, la presentacion de quejas,
sugerencias y/o consultas para Comunidades Indigenas se da a través
del contacto con los lideres y las lideresas de las comunidades
via telefénica (WhatsApp y llamadas) y a través de las reuniones
planificadas y detalladas en el Programa de Manejo Social.

Procedimiento de Quejas, Consultas y Sugerencias

Para esta gestion, hemos desarrollado un Presentamos el flujo para la
procedimiento con el fin de atender, tratar y dar .z .
atencion de las Quejas y

un cierre eficaz a todos los casos recepcionados a X
través de nuestros canales habilitados. Sugerencias:

°
ol e :Io gcf:;::éar Recepcionar la ? Registrar y clasificar la queja,
api®™ e Bl aueia o reclamo consulta y/o sugerencia

Dialogar con Investigar /‘\ Alertar a las personas
el / la reclamante las causas involucradas
-

Analizar con m Determinar . o Reportar
[ 3 : A Cierrey
[ 3 las personas las medidas e y dar
ad . . comunicacion _
involucradas IV o acciones seguimiento




Durante el 2023 se registraron los siguientes datos:

1.434 consultas
1 Alta 2
32 quejas
quel Media 25
13 sugerencias Baja 1.452
1.434 consultas
38%
Temas laborales o de empleo 540 34%
Temas sociales 482
Temas de Empresas Proveedoras 293 20%
4 Otros 108
5 Temasambientales 8 7%
6 Temasde uso de recursos 3 0.9% 1%
32 quejas
(o)
Temas laborales o de empleo 17 53%
41%
Temas sobre Empresas Proveedoras 13
Termas de Derechos Humanos 1
4 Temas de uso de recursos 1 3% 3%







CAPITULO 3

Empresas Proveedoras

Nuestras Empresas Proveedoras
Empresas Proveedoras Nacionales
Contrataciéon de Empresas Proveedoras
Evaluacién de Empresas Proveedoras
Programa de Promocién y Desarrollo de Proveedores Locales

Datos del Programa
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—MOresas
Droveedoras

En Paracel existen tres areas clave para la
gestion de compras; diferentes por su
envergadura, especializacion, complejidad vy
tamafo, estas areas son: Industrial, Forestal y
Compras Corporativas (la logistica portuaria se
encuentra incluida en el drea Industrial).

Estamos abiertos a que cualquier empresa que
cumpla con los requisitos solicitados pueda
participar del proceso de compras de la
compania, para las areas Corporativas y Forestal,

sin embargo, todo lo relacionado a la Industria y
su  construccién, requiere de  mucha
especializacion y experiencia

Buscamos el desarrollo y el crecimiento local a
través del trabajo con MIPYMES del
departamento de Concepcion; para ratificar
este compromiso hemos desarrollado en el afio
2023 un Programa de Promocion y Desarrollo
de Proveedores Locales, el cual sera descripto
en las préoximas paginas.

Empresas Proveedoras Nacionales

Por tamano:

336 grandes empresas

216 pequenas empresas

Pequefas empresas: A los efectos de la LEY N° 4.457 / 2012 PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES), se las
identificara con las siglas “PE" y sera considerada como tal la unidad econémica que facture anualmente hasta Gs. 3.230.227.453 (Guaranies
tres mil doscientos treinta millones doscientos veintisiete mil cuatrocientos cincuentay tres) y ocupe hasta treinta trabajadores.

Medianas Empresas: Hasta Gs. 7.752.545.886 (Guaranies siete mil setecientos cincuenta y dos millones quinientos cuarenta y cinco mil
ochocientos ochenta y seis) de facturacion anual y ocupe hasta cincuenta trabajadores.

s |

Empresas Proveedoras
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Por componente, segun tamano:

Corporativo
Tamano de las empresas Cantidad (en numeros) Inversién (USD)
Crandes 237 8.683.187
Medianas 59 1333723
Pequehas 194 7569173
TOTAL 490 17.586.083
Forestal
Tamano de las empresas Cantidad (en nUmeros) Inversién (USD)
Crandes ol 48106.295
Medianas 6 612.859
Pequenhas 10 3122.298
TOTAL 77 51.841.452
Industrial

Tamaho de las empresas Cantidad (en niUmeros) Inversion (USD)
Grandes 38 23.345106
Medlanas ........................................................................................ 6 ............................................................................................. 496167
pequeﬁas ...................................................................................... 12 ............................................................................................. 671979
TOTAL 56 24.513.252
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Nacionales por procedencia, segun tamario:

Concepcién Asuncion
Tamano de las empresas Inversion (USD) Tamano de las empresas Inversion (USD)
Crandes 955709 Crandes 42182.671
Medianas 23973 Medianas 1676.221
Pequenas 2166178 Pequenas 8.094.520
TOTAL 3.122.127 TOTAL 51.953.412
Central Itapua
Tamano de las empresas Inversién (USD) Tamano de las empresas Inversién (USD)
Grandes 4749341 Grandes 529610
Medianas 430.022 Medianas 792
Pequenas 437959 Pequenas 6.438
TOTAL 5.617.322 TOTAL 536.840
Caaguazu San Pedro
Tamano de las empresas Inversion (USD) Tamano de las empresas Inversion (USD)
s 9% Grandes 1074358
Medianas 324388 ..............................................................................................................
Pequenas 166960 - oduenas 10539
TOTAL 1.472.874 TOTAL 1.084.897
Neembucu Presidente Hayes
Tamano de las empresas Inversién (USD) Tamano de las empresas Inversion (USD)
Grandes 4.139.483 Pequenas 8.001
TOTAL 4.139.483 TOTAL 8.001
60 | Empresas Proveedoras
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Amambay Alto Parana
Tamano de las empresas Inversioén (USD) Tamano de las empresas Inversién (USD)
Grandes 32 Grandes 17714.480
Medianas 7974 Medianas 3m
Pequenas 1438 Pequefas 312729
TOTAL 9.444 TOTAL 18.030.320
Caazapa Boqueron
Tamano de las empresas Inversién (USD) Tamano de las empresas Inversion (USD)
Grandes 843.600
.............................................................................................................. peq UeﬁaS 498]
Pequehas 153706
TOTAL 997.306 TOTAL 4.981

Total General

Tamano de las empresas Inversién (USD)
Crandes 73.170.811
Med|ana5 ................................................................................................................................................................................ 2 442749
pequeﬁas .............................................................................................................................................................................. “363450
TOTAL 86.977.010

Empresas Proveedoras Extranjeras

Grandes empresas, por componente:

58 del Componente Corporativo

16 del Componente Industrial
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Contratacion gde
- Mmpresas Proveedoras

En Paracel utilizamos nuestra pagina web como
uno de los canales para registrar a potenciales
Empresas Proveedoras.

Cualquier empresa que esté interesada en ser
proveedora nuestra puede inscribirse a través
de un formulario online y acceder a una serie de
documentos, tales como las Instrucciones a
Potenciales Empresas Proveedoras de Paracel,

Evaluacion de Empresas Proveedoras

En el aflo 2023 desarrollamos un proceso para
evaluar a las empresas que podrian convertirse
en proveedoras de Paracel, clasificandolas segun
su grado de criticidad como criticas y no criticas.
Este proceso contribuye al conocimiento de los
impactos de las empresas tanto en materia
ambiental como social.

el Codigo de Conducta para Empresas
Proveedoras de Paracel y un Manual para
Servicios Compartidos y Procedimientos de
Gestion de Personas.

Te contamos mas adelante el proceso
de evaluacién que deben seguir todas
las empresas en procesos de
licitacion.

GRI 414-1

Todas las empresas participantes de
procesos de licitacion en Paracel son

evaluadas en funcion a criterios
Ambientales, Sociales y de Salud y
Seguridad Laboral.

A continuacion, se presenta la matriz de evaluacion:

N° GENERAL PESO

1 Condiciones comerciales

Cuestionario de satisfaccion de cliente interno (calidad de producto, atencién

2 post venta)

4 Criterios Sociales
5 Criterios Ambientales

7 Criterios de Salud y Seguridad

40%

45%

5%

5%

5%

TOTAL 100%

Empresas Proveedoras
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PROGRAMA DE PROMOCION Y

DESARROLLO DE PROVEEDORES LOCALES

GRI 407-1
masgoua: Este programa esta vinculado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
EENcD N° 8 y tiene como objetivo impulsar el desarrollo y crecimiento de la
ﬁ/‘ economia local a través de la promocion de las MIPYMES como posibles

Empresas Proveedoras de Paracel.

En el afho 2023, el programa se focalizd en promover la formalizacion y profesionalizacion de 25
MIPYMES del departamento de Concepcion, con un enfoque integral e individualizado, con el
propodsito de mejorar la competitividad y sostenibilidad de las mismas.

Nuestro aliado estratégico para la implementacion de esta iniciativa fue la Asociaciéon de
Emprendedores de Paraguay (ASEPY), gremio que representa a mas de 7000 emprendedores y
emprendedoras en los 17 departamentos del Paraguay.

Datos del Programa

180 empresas
autogestionadas

61 emprendedores/as
visitados/as

9 talleres de 25 empresas 1jornada de
capacitacion formalizadas y formalizacion
profesionalizadas (2 dias)

Formalizacion, finanzas,
mercadeo, operaciones
basicas, estrategias de
negocios, etc.

1 rubros Cinco instituciones
iolecrogmpEresas gubernamentales
equenas ermpresas contribuyeron con el

1 Mediana Empresa o
proceso. Un banco brindd
servicios de bancarizacion.

In\i\ 182 mujeres <
96 hombres z 2 92 emprendimientos

89 Microempresas
2 Pequenas Empresas
1 Mediana Empresa

18 a59 afios Mas de 60 afios

© concepcién,
Horqueta, Belén, 16 mujeres

o O
Loreto, Paso Barreto, M\T 9 hombres é 477 tramites realizados
Paso Horqueta.

@ 22 Concepcion = M 51 mujeres
3 Horqueta 41 hombres
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CAPITULO 4

Nuestras Practicas
Laborales

Trabajo y relaciones laborales
Contrataciones
Condiciones de Trabajo y Proteccion Social
Nuestro Compromiso con la Igualdad
Programa de Empoderamiento de la Mujer
Nuestros Beneficios
Permiso de Maternidad y Paternidad
Proceso para determinar la remuneraciéon
Comparativo de rotacion:
Desarrollo Humano y Capacitacion
Creacion de empleoy desarrollo de habilidades
Salud y Seguridad Laboral
Infraestructura de Salud Disponible
Formacion en Salud y Seguridad Laboral

Indicadores de Salud y Seguridad
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Trabajoy relaciones

aporales

En Paracel creemos que las personas son claves
para el éxito de la compania, por tal motivo
desempefamos nuestras actividades de manera
respetuosa con los Derechos Humanos vy

Cerramos el ano 2023
con 148 personas.

1,5 ahos de
antiguedad
promedio.

buscamos consolidar una cultura basada en los
valores corporativos y en relaciones justas y
equitativas. Este compromiso se basa en los
principios de Nuestra Politica de Sustentabilidad.

Contratos de Contratos de
Plazos indefinidos Plazos indefinidos




Sexo:

Nacionalidad:

Pt

37% femenino

Pt

43% femenino

Franja etaria:

&

Menores de 30 afios Entre 30 y 50 afios

Distribucion por cargos:
Direccion
Gerencia gjecutiva
Gerencia operacional
Coordinacion
Supervision
Especialistas
Analistas, Técnicos/as

Asistentes

Mayores de 50 afios

™

Menores de 30 afios Entre 30 y 50 afios

19

27

mI

17

17

Mayores de 50 afos

47
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Contratac

GRI 401-1

ONes

Para los procesos de Reclutamiento y Seleccion
contamos con una politica que tiene como
objetivo garantizary establecer la estandarizacion
de los criterios utilizados en los procesos
mencionados, buscando atraer y retener
profesionales con competencias alineadas a las
necesidades estratégicas y los valores de la
compania.

procesos de
contemplen la

Cuidamos que todos los
reclutamiento y seleccion

meritocracia y la inclusion, evitando practicas de
discriminacion por motivos de raza, religion,
edad, nacionalidad, origen étnico o social,
orientacion sexual, género, estado civil, emibarazo,
discapacidad o afiliacion politica.

Basamos cada proceso de
reclutamiento y seleccién en las
competencias y perfiles definidos
para los cargos, garantizando la
transparencia de los procesos.

Durante el periodo
reportado, la tasa

de contrataciones
fue del 41%

13 Asuncion

Nuestras Practicas Laborales
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10 Otros Paises




La franja etaria de los nuevos ingresos se distribuye de la siguiente manera:

De las 60
personas,

19 38 3

son mujeres
y 1 hombres
Mayores de 50 afios

Menores de 30 afnos Entre 30 y 50 afos

Segun nacionalidad:

® 2 personas

® 8 personas

S NONME

® 50 personas

Distribucion de contrataciones por area:

Direccion 1

Ingenieria 1

Logistica - 3
Sustentabilidad Ambiental - 3

Comprasy Cadenas de Suministros
Tecnologia de la Informacidn y Digital
Sustentabilidad Social y Comunicacion
Talento Humano y Cultura

Finanzas

Forestal

IU1
o0
® (e
()

16




Condiciones
de Trabajoy

—rotecc

ON SoOC

A

® En Paracel nuestras acciones
vinculadas a las condiciones
de trabajo se basan en los
siguientes principios rectores:

Cumplir de manera integral la legislacion nacional y los estdndares internacionales.

Respetar los Derechos Humanos reconocidos internacionalmente, adoptando medidas
adecuadas para la prevencion, mitigacion y, cuando resulte procedente, la remediacion de
impactos adversos en cuanto a Derechos Humanos.

Eliminar estereotipos y prejuicios, y establecer practicas de igualdad y equidad en todos los
procesos de la organizacion.

Velar por un entorno laboral libre de discriminacion y practicas abusivas, tales como
hostigamiento, acoso sexual de cualquier clase, acoso por motivos de raza, religion, edad,
nacionalidad, origen étnico o social, orientacion sexual, género, estado civil, embarazo,
discapacidad o afiliaciéon politica.

Propiciar la oportunidad de contratacion de personas de las comunidades de nuestras areas
de influencia.

Proporcionar un entorno laboral seguro y saludable (en lo fisico vy psicolégico), cumpliendo
con los requisitos legales en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Proporcionar acceso a mecanismos de quejas y actuar de manera proactiva para dar
soluciones a las mismas.

Rechazar el uso del trabajo forzoso e infantil.




Remunerar a las personas de manera digna, en correspondencia con sus responsabilidades,
° habilidades, conocimientos y desempeno, de acuerdo con las practicas de mercadoy lo que
establece la legislacion nacional.

° Fomentar y promover oportunidades de desarrollo profesional y personal para los miemlbros
de nuestros equipos.

° Respetar el derecho a la libertad de asociaciéon sindical y a la negociacion colectiva.

tradicionales de las Comunidades Indigenas de acuerdo a lo dispuesto en el Convenio 169

° Establecer los medios para no impactar negativamente sobre los modos de vida y trabajos
sobre Pueblos Indigenas y Tribales.

adultos mayores, mujeres, inmigrantes, personas de Comunidades Indigenas, personas con

° Contribuir con la contratacion de grupos vulnerables tales como: personas con discapacidad,
baja instruccion académica, entre otros.

Ademas, contamos con politicas institucionales que regulan los procesos
vinculados a las relaciones laborales:

® Politica de Reclutamiento y Seleccion ® Politica de Uso de Vehiculos

® Politica de Viajes Corporativos
® Politica de Seguridad Corporativa
® Politica de Talento Humano

® Politica de Remuneraciéony
Beneficios

® Politica de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion

® Politica de Vinculaciéon con Pueblos
Indigenas

® Politica de Movilidad Internacional

® Politica de Movilidad Corporativa
Nacional

Politica de Salud y Seguridad Laboral

Politica de Uso de Tarjeta de Crédito
Corporativas

Politica de Manejo Forestal Sostenible
Politica de Compras
Politica de Sustentabilidad

Politica de Tecnologia de la
Informacion

Politica de Inversion Social

Politica de Comunicaciéon




Nuestro Compromiso con la Igualdad

Garantizamos la construccion de equipos Cerramos el afio 2023 con 72 cargos

d|ver§os y balanceados en un ambiente de de liderazgo, de los cuales 23 fueron
trabajo respetuoso y agradable que apunta al d Aad .
desarrollo personal y colectivo. esempenados por mujeres.

Cargos de liderazgo:
)
AREREE)

PROGRAMA DE
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

OFGhERD Como parte de nuestras acciones, impulsamos nuestro Programa
g‘ de Empoderamiento de la Mujer, vinculado al Objetivo de
Desarrollo Sostenible N° 5.

Este programa tiene el propdsito de impulsar el liderazgo de las mujeres en los diferentes espacios de
la sociedady a su vez acortar brechas de desigualdad étnica y de género. Este programa esta dirigido
a mujeres del equipo de Paracel y lideresas de las comunidades del area de influencia de Paracel.
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Datos del Programa

4 talleres para 2 talleres de 3 jornadas de
colaboradoras concientizacion formacion para
sobre la situacion mujeres
A e de la mujer
reas tematicas:

desarrollar habilidades de
liderazgo, fomentar la
confianzay la autoestima
promover la
comunicacion efectiva,
abordar desafios
especificos de género,
fomentar la diversidad e
inclusion.

[ ] ° e
. . 91 participantes
18 lideresas de de comunidades
%\ comunidades rurales e indigenas
rurales e indigenas
participantes.

5 jornadas de |a
red de mujeres
de Concepcion

[ ]

* 108 participantes
= 16 participantes

de diferentes

organizaciones de

la sociedad civil y

gobierno.

Q@ 2Concepcion
2 Asuncion

Nuestros Beneficios

Buscamos que las personas que conforman nuestro equipo de trabajo cuenten con un
alto grado de bienestar, seguridad y motivacion por ello en Paracel otorgamos los
siguientes beneficios:

° Seguro Médico Privado con cobertura para esposos/as, conyuge, hijos/as de hasta 20 afios.
Tarjeta destinada a cubrir gastos de alimentacion.

Seguro de vida y contra accidentes, con cobertura de gastos médicos y sepelio.

Bono anual condicionado al logro de los Objetivos Corporativos y operativos.

Equipos de comunicacion: teléfono movil con plan a cargo de la empresa y notebook.

Dias libres*: por cumpleanos (1 dia), matrimonio (2 dias adicionales a lo que establece el
Caédigo Laboral Paraguayo), fallecimiento (2 dias adicionales a lo que establece el Cédigo
Laboral Paraguayo).

(*) Este beneficio se encuentra sujeto a lo que estable el Programa de Bienestar y Ocio




Ademas, contamos con un Programa de Bienestar y Ocio que busca mejorar la calidad de vida
fomentando entornos sociales y familiares sanos, y al mismo tiempo generar un impacto positivo en
el clima laboral, la fidelizacién vy la integracion de todas las areas.

Dimensiones atendidas por el Programa de Bienestar y Ocio:

o © @
€ X i
o
il
. Recreacion,
Turismo entretenimiento Reconocimiento

y cultura y esparcimiento

Politica de Movilidad Nacional e Internacional

Ademas de los puntos mencionados

anteriormente, también contamos con politicas Los beneficios de estas politicas estan
destinadas a facilitar el proceso de traslado y orientados a las personas de nuestro
adaptacién de miembros de nuestro equipo equipo y también los miembros de su
gue deben migrar a nuevas localidades para familia.

desarrollar sus actividades laborales.

Permiso de Maternidad y Paternidad

También el programa mencionado anteriormente

contempla los siguientes beneficios: El nimero total de miembros del
equipo de Paracel que han accedido a

® Permiso de maternidad: 2 semanas estos permisos en el ailo 2023 son:

adicionales a lo establecido en el Cédigo

Laboral Paraguayo. ) [

. . o w w 2 mujeres m\ 1 hombre

® Permiso por paternidad: 1 semana adicional

a lo establecido en el Cédigo Laboral

Paraguayo.

Las madres y padres de Paracel reciben como regalo un kit de
bienvenida que incluye:

&£ S

Salida de bafo Cambiador




La remuneracion en Paracel se basa en criterios contemplados en nuestra Politica de Remuneracion
y Beneficios, |la cual apunta a contar con procesos transparentes, igualitarios y justos, en funcion
a referencias de mercado y el desempeno individual.

Cifras de interés del afno 2023

Nivel estratégico tactico Nivel operacional

El salario promedio de las
mujeres respecto al de los
hombres es un poco
menor a la mitad, con
una relacion de

El salario promedio de las
mujeres con respecto al de
los hombres es casi igual,
con una diferencia minima
a favor de las mujeres,
con una relacion de

Una empresa forestal celulésica
J firs e gemerar un impacto positive en la sociec
:

Que nace ce
famertar



Porcentaje de incremento de la compensacion total anual de la persona mejor
pagada con respecto a la mediana del porcentaje de incremento de la
compensacion total anual de todas las personas del equipo:

El porcentaje de incremento de la
compensacion total anual de la
persona mejor pagada es

que la mediana del porcentaje de
incremento de la compensacion total
anual de todas las personas del equipo*

Nos comprometemos a seguir trabajando  Comparativo de rotacién:
para lograr reducir las disparidades

salariales entre géneros en diferentes
categorias laborales, asi como en la
distribucion de salarios dentro de la
organizacion.

Consideramos que uno de los factores claves en
esta diferencia esta vinculado a la experiencia en
el area Industrial y Forestal de las mujeres por lo
que tenemos un alto compromiso de seguir
sumando mujeres a estos rubros.

Desarrollo Humano y Capacitacion

Tenemos el objetivo de aportar al desarrollo y  formacion de las diferentes dreas de Paracel, asi
crecimiento personal y profesional de las comoinstruirentemasclavesparalaorganizacion,
personas que conforman nuestro equipo, por tales como: Salud y Seguridad Laboral, Politicas
ello contamos con un Plan de Capacitacion, el de Paracel, Sustentabilidad Social y Ambiental,
cual apunta a responder a las necesidades de  Derechos Humanos, entre otros.

En el ano 2023:

() (] ()
L | To
USD 118.825 USD 787

personas horas de inversion promedio
capacitadas capacitacion pOor persona

(*) Excluyendo a la persona mejor pagada
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También contamos con procesos de induccion
para todas las personas que se suman a la
empresa con el objetivo de comunicar los
lineamientos institucionales plasmados en el
Coédigo de Etica de la empresa y en las politicas
institucionales.

Cifras de interés del afo 2023

Programa de Desarrollo de
Nuevos Liderazgos

personas participantes

Capacitaciones impartidas

personas capacitadas

hombres mujeres

Media Total Media de Hombres Media de Mujeres

Durante el ano 2023, implementamos por
primera vez el proceso de evaluacién anual de
desempeio. El nuevo proceso de evaluacion
del desempefio de Paracel integra tanto la
evaluacion de los resultados de los objetivos (el
Qué) como la de los comportamientos que
evidencian la integracion de los valores de
Paracel (el Como).

Para esta primera experiencia optamaos por una
Evaluacion de Desempefio 180° que incluye la
evaluacion de la jefatura inmediata y la
autoevaluacion de cada una de las personas,

Asi también, desarrollamos planes
individuales de carrera que se
ejecutan a partir de las solicitudes
realizadas por las personas que
lideran las areas o en caso de
necesidad por promociones internas.

Horas de capacitaciones
impartidas por nivel de cargos

Direccion
Gerencia
Coordinacién
Supervision
Especialistas
Analistas
Técnicos/as

Asistentes

proporcionando una perspectiva autocritica
sobre sus fortalezas, areas de mejora y logros
alcanzados.

personas
evaluadas

Hombres Mujeres




Programa de Pasantias

Este programa tiene como objetivo orientar y
facilitar el desarrollo de pasantias con el fin de
contribuir a la formacion de futuros y futuras horas de pasantl'as
profesionales que se integraran a la fuerza laboral
del pais.

Cifras de interés del afo 2023

Instituciones aliadas:

Universidad Nacional de Centros de Formacion de
Asuncion (UNA) | Facultad de Técnico Superior Forestal
Ciencias Agrarias (CEFOTESFOR) | INFONA

hombres mujeres

Area de Silvicultura

Area de Planificacion Forestal
Area de Planificacion Forestal

Area de Investigacion y Desarrollo
Area de Investigacion y Desarrollo

—
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Udy Seguridac

Uno de los valores de Paracel estéd vinculado con
la Seguridad puesto que nuestra prioridad es la
proteccion de la vida. Para que este valor se
materialice buscamos que las personas cumplan
con las normas y procedimientos de seguridad,
desarrollen acciones preventivas y promuevan
una cultura de seguridad en todo momento.

Contamos con una Politica de Salud y Seguridad
gue busca gestionar los riesgos asociados a las
actividades laborales, proteger a todas las
personas que forman parte de Paracel y que
interactUan con laempresa, incluyendolacadena

de valor y el entorno en general, desde un
enfoque preventivo y de cuidado integral. Esta
Politica establece el marco de referencia y las
condiciones para la gestion adecuada de la Salud
y Seguridad Laboral de las personas.

Ademas de la politica contamos con otros
documentos que buscan establecer los
lineamientos en materia de Salud y Seguridad
Laboral, basados en normas nacionales e
internacionales, con foco en la gestion de Paracel
y de sus Empresas Proveedoras/contratistas.

Contamos con servicios de salud tanto en el sitio de planta industrial, en el predio del
alojamiento C9 y en la base forestal Trementina, compuesto por ambulancias, profesionales
de enfermeria y profesionales médicos.




En el afio 2023 realizamos 11 acciones de formaciéon en materia de Salud y Seguridad
Laboral en Nuestros Componentes Forestal e Industrial alcanzando a 2.638 personas.

Indicadores de Salud y Seguridad

Cerramos el ano 2023 con los siguientes datos:

Componente Industrial

Indicador Aino Cifras
Horas Hombre Trabajadas 2023 917.712
Tasa de Accidentes Laborales 2023 0,55
Horas trabajadas sin accidentes junio 2021 a diciembre 2023 1.803.931

Componente Forestal

Indicador Ano Cifras
Horas Hombre Trabajadas 2023 1.569.234
Tasa de Accidentes Laborales 2023 3,19

Horas trabajadas sin accidentes diciembre 2023 12.697
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CAPITULO 5

Promocion de los Derechos
Humanos

La Debida Diligencia

Grupos Vulnerables

Pueblos Indigenas

Plan de Pueblos Indigenas (PPI)

Comunidades Indigenas del Area de Influencia
Resultado de la Implementacién del PPI

Empoderamiento de la mujer
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Uno de los principios rectores de nuestra compania se basa en la blusqueda de la
igualdad de oportunidades y la promocién de la no-discriminacién por género,
religion, etnia, raza, orientacion sexual, condicion social y ninguna otra en el marco
del respeto integral de los Derechos Humanos.

Promocion de los Derechos Humanos



En Paracel contamos con politicas que promueven cambios estructurales internos y
externos con el objetivo de acelerar la igualdad de oportunidades, la inclusion, el empoderamiento
diverso, y a su vez impulsen la eliminacion de cualquier tipo de manifestacién o presencia de

discriminacion.

Estas politicas son:

® Politica de Sustentabilidad

® Politica de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion

| a Debida D

°* Politica de Talento Humano

¢ Politica de Vinculacion con Pueblos
Indigenas

genc

d

Paracel realiza de manera continua
analisis sobre los impactos negativos
reales y potenciales de sus actividades a

fin de manejarlos con una perspectiva
orientada a reducir o evitar el riesgo de dano
Socioambiental o de Derechos Humanos.

Ademads de esta autoevaluacion, y en la medida
en gue sea posible, tratamos de influir en el
comportamiento de otras organizaciones
como forma de abogar por los Derechos
Humanos, especialmente en aquellas que las
gue sostenemos vinculos estrechos, o donde
Paracel perciba que los problemas son
particularmente urgentes o pertinentes.




Grupos
Vulneraples

® Paracel reconoce la necesidad e importancia
de ahondar esfuerzos para la promocién de los
derechos de los siguientes grupos:

Mujeres: centramos nuestras acciones y decisiones en el respeto de
los derechos de las mujeres.

"

Personas con discapacidades: buscamos garantizar que hombresy
mujeres con discapacidades cuenten con autonomia y participacion
dentro de nuestra organizacion.

Nifios y nifas: respetamos en todo momento los derechos de la nifiez
Yy promovemos el cumplimiento de ello.

Comunidades Indigenas: consideramos y respetamos en todo
momento los derechos de las Comunidades Indigenas al desarrollar
nuestras actividades conforme a lo que establecen las normativas
nacionales e internacionales.

Inmigrantes: promovemos una cultura basada en el respeto por los
derechos de las personas inmigrantes y su entorno.




Pueplos Indigenas

La proteccion de los derechos de los Pueblos Indigenas es un ®
compromiso asumido por nuestra compafia, por ello basamos
nuestras acciones y decisiones en los principios descriptos en

la Politica de Vinculacién con Pueblos Indigenas.

° Respetar y conservar la cultura, conocimientos ancestrales y practicas tradicionales de los
Pueblos Indigenas, respetando su propias creencias y decisiones de autodeterminacion.

Evaluar siempre que sea necesario, los riesgos e impactos sociales y ambientales a las

° Comunidades Indigenas que pueden resultar afectadas por acciones o decisiones de la
empresa o las organizaciones aliadas. Se considerara la severidad de los impactos directos e
indirectos de caracter econémico, social, cultural y ambiental.

° Respetar y promover los principios establecidos en la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de los Pueblos Indigenas.

Respetar los lineamientos establecidos en el Decreto 1039/18 denominado Protocolo para el
° Proceso de Consulta y Consentimiento Libre, Previo e Informado con los Pueblos Indigenas
que habitan en el Paraguay.

Ejecutar estrategias y proyectos dirigidos a promover y desarrollar las capacidades y

° habilidades de los miemlbros de los Pueblos Indigenas, buscando crear oportunidades para
gue participen y se beneficien de las actividades desarrolladas por Paracel, y de esta manera
alcancen sus aspiraciones.

Impulsar a que Empresas Proveedoras y organizaciones aliadas lleven a cabo sus actividades
° con integridad, responsabilidad y respeto hacia a las Comunidades Indigenas cumpliendo
con las declaraciones mencionadas.
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4 Generar una experiencia
exitosa de gestion social

con comunidades indigenas
en el pais que pueda inspirar
el trabajo de futuros
proyectos de inversion local
y extranjera de dimensiones
similares.

Dlan ae Pueblos
ndigenas (PP

El Plan de Pueblos Indigenas (PPI) esta
vinculado con nuestro Plan de Gestién Social
y Ambiental y responde a los siguientes
objetivos:

Establecer un marco de
relacionamiento
participativo, saludable y
predecible con las

comunidades indigenas.

Influir en los grupos de
interés de Paracel para el
mejoramiento de las
practicas de
relacionamiento con
comunidades indigenas.
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Comunidades
'Nndigenas del
Area de Influencia

Para la delimitacion del area de influencia de ®
las Comunidades Indigenas se consideraron
normativas nacionales e internacionales
vinculadas a Pueblos Indigenas, definiendo

los siguientes criterios:

Ubicaciéon de las propiedades de Paracel.

Distancia de los emprendimientos de Paracel con relacién a las
Comunidades Indigenas.

Cauces hidricos de la Cuenca del Aquidaban.

Vias de acceso comunes de las comunidades y las propiedades de Paracel.

Areas Silvestres Protegidas (ASP).
Indicadores Sociales.

Tradiciones y Costumbres de las Comunidades Indigenas.

Don Gaspar

Rancho San Carlos

Villa Sana
Wiler
Ronaldo
Soledad

La Paraguaya

Machuca Cué

Gavilan

Zanja Moroti

Hermosa

Zapallo

Santa Teresa

San Liberato

Trementina

Silva

Isla Alta 2
Isla Alta
Recalde Cue

Mandiyu
Rancho Z

La Blanca
Cristo Rey

Zapatero Cué

W 0O N UL ANWN-=

-
(=]

Apyka Jegua

-
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Comunidades

Etnia

Componente

de Paracel

Propiedad

mas cercana

Distancia
Paracel*

Distancia
Concepcion**

Redencién Multiétnica Industrial
Jeguahaty Pai Tavytera Forestal
Vy'a Renda (h]/lt%/ %m, Forestal
Takuarendyju Pal Tavyterd Forestal
Takuarita l(\;/lfg raa A Forestal
Mberyvo Pai Tavytera Forestal
Sati Pal Tavyterd Forestal
Guyra

Ne'engatu Pai Tavytera Forestal
Amba

Yvyty Rovi Pal Tavyterd Forestal
Apyka Jegua Pai Tavytera Forestal

Sitiode la
Planta 13,7 km 4,5 km
Industrial
La Blanca 14,5 km 145 km
Mandiyu 4,1 km 118 km
Mandiyu 4,1 km 17 km
Hermosa 0,7 km 151 km
Santa Teresa 12,6 km 150 km
Trementina 10,1 km 120 km
Santa Teresa 14,9 km 104 km
Santa Teresa 6,6 km 176 km
Zapallo 14,8 km 186 km

La consulta es una etapa fundamental
para la correcta implementacion y
ejecucion de proyectos relacionados con
Pueblos Indigenas.

Paracel cumplid con lo establece el Decreto
1039/18 y la Norma de Desempefio N° 7 de la
IFC para la vinculaciéon con las 10 Comunidades

(*) Distancia en linea recta desde alguna propiedad de Paracel
(**) Distancia real desde Concepcion

90|

Indigenas situadas dentro del area de influencia
directa de la empresa. Esto di¢ lugar a la firma de
actas de consentimientos libres, previos e
informados. Este proceso es continuo, por lo
que desde Paracel seguimos cumpliendo con
los que establecen las normativas mencionadas
en la implementacion de nuevos proyectos.
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Resultado de la
'mplermentacion del PP

Cabe mencionar que este plan fue disefado en conjunto @
con las comunidades mencionadas y es revisado
anualmente con el fin de medir los resultados e impactos

de su implementacién. Las acciones del Plan de Pueblos
Indigenas se basan en los siguientes programas:

PROGRAMA DE MANEJO SOCIAL

, Este programa tiene como objetivo generar relaciones cercanas con las
10 B comunidades del area de influencia de Paracel, con la finalidad de
p E > conocer sus expectativas con relacion al avance de Paracel e identificar
v potenciales afectaciones a las comunidades y su entorno, buscando

eliminarlas y/o minimizarlas.

. MANEJO INTERNO POR
GESTION DE QUEIAS i
. 2 | MONITOREO : AFECTACION DE TIERRAS
Programas vinculados: '% SOCIAL CNEUILIPASY Y RIESGOS POR AGENTES
SUGERENCIAS LRSS

Resultados del ano 2023:

19 reuniones 87 expectativas
informativas registradas y gestinadas
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Encuesta de percepcion

Para conocer el sentir de las Comunidades Indigenas del area de influencia de Paracel, con relacion
a nuestra interaccion con las mismas, fueron encuestadas 46 personas.

Q Comunidade.s Indigenas 2% % W 229% s 3 76% mujeres
encuesj:a,adas. Vy'a Renda, ’n\ll\ 24% hombres
Redencion.

20a29afios 30a39afos 40a49afos 50 ab59 afios

Conocimiento acerca de Paracel: _
® 57% de las personas encuestadas manifestaron que

conocen Paracel gracias a las visitas realizadas
) O por el equipo del drea de Sustentabilidad Social.
52% 94%
®  81% de las personas encuestadas de ambas
comunidades manifestaron aspectos positivos

Redencion Va Renda desde la llegada de Paracel.

Plena libertad de circulacion

El100% de los miembros de las Comunidades - -,

Indigenas que reportaron hacer uso de servicios “w-"" v) ®
ecosistémicos en las propiedades de Paracel L) \,
cuentan con plena libertad de circular en % x
nuestras propiedades. = A~

o Comunidades Indigenas: Takuarita, Vy'a Renda y Takuarendyju.

PROGRAMA DE DESARROLLO Y VINCULACION

CON LA MANO DE OBRA LOCAL

Con este programa buscamos promover la generacién de empleo local
P a través de la vinculaciéon de miembros de las Comunidades Indigenas
wid de nuestra area de influencia con empresas contratistas y proveedoras
de Paracel y asi también, impulsar el desarrollo de competencias para el
empleo, buscando garantizar el cumplimento de nuestros principios

por parte de las Empresas Proveedoras y contratistas.

o

SENSIBILIZACION Y

1 5%%’;3?%8':L0 & SEGUIMIENTO A CONTRAT

Programas vinculados: pEEARIOS % ) VTRABAJADORES SOBRE
LOCALES D= CUMPLIMIENTO DE

NORMATIVAS
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Resultados del ano 2023:

Empleo Bienestar Financiero

60 personas de Comunidades Indigenas 23 personas de las Comunidades Indigenas
fueron contratadas por empresas formaron pal’te del programa de Bienestal'
contratistas del Componente Forestal. Financiero, recibiendo acompanamiento

personal a través de 4 sesiones.

* 3% mujeres In\ 97% hombres * 65% mujeres ’n\ 35% hombres

PROGRAMA DE SALUD Y

SEGURIDAD COMUNITARIA

prioridad para nuestra compaiiia, por ello desarrollamos el

AEE D Kamrus La salud y el bienestar de las personas son temas de alta
(¢4 _/\/\/\’ o
- programa de Salud y Seguridad Comunitaria.

Este programa busca promover el cuidado de la
higiene, la seguridad vy la salud de las personas Programas vinculados:
de nuestro entorno, asi como la prevencion y

mitigaciéon de impactos negativos que se PREVENCION
Y GESTION DE SEGURIDAD
puedan dar por el desarrollo de nuestras CONTINGENCIAS VIAL
- . SOCIALES
actividades. Este a su vez se vincula con otros
programas sociales de Paracel.

Resultados del ano 2023:

Inversion en 12 km de caminos y cortafuegos en la comunidad indigena Takuarita
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Fueron desarrolladas 8 jornadas de capacitacién sobre incendios forestales
en las Comunidades Indigenas Takuarita, Takuarendyju y Vy’a Renda,
con la participacion de 135 personas

Jornadas de capacitacion en Comunidades Indigenas

Se desarrollaron 14 jornadas de capacitacion en Educacion Vial y Primeros Auxilios comunitarios en 9
comunidades indigenas

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
’n\ * ’n\ * ’n\ 203 personas alcanzadas En todas las capacitaciones fueron entregados
a a botiquines de primeros auxilios y boletines

* 61% mujeres ’n\ 39% hombres educativos.

Los temas desarrollados fueron:

®  Educacion Vial ® Hemorragias

® Reglas de Transito ® Desmayoy convulsiones

® Elementosy Medidas de Seguridad ®  Quemaduras

®  Sefales de Transito ® Golpesy fracturas.

®  Actitud Responsable ®  Problemas gastrointestinales

® Proteger, Alertar, Socorrer / PAS ® Picadurasy mordeduras de serpientes
®  Botiquin ® Fiebre

® Heridas ® Traslado de personas heridas




PROGRAMA DE RELACIONAMIENTO CON

COMUNIDADES E INVERSION SOCIAL

AGUA LIMPIA 10 REDUCCIGN DE LAS
Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES

VN
E (=)

Con este programa buscamos
mejorar la capacidad de
produccion de familias indigenas
de nuestra area de influencia.

Asi también, este programa busca apoyar a la mejora de la infraestructura social de las
comunidades con el fin de que los asentamientos humanos sean cada vez mas seguros, resilientes y
sostenibles. Por ello, en el afio 2023 trabajamos en los siguientes ejes:

En el afo 2023 se desarrollaron intervenciones
relacionadas a acceso a agua en 4 Comunidades
Indigenas (Jeguahaty, VW'a Renda, Takuarita y
Apyka Jegua), la inversion en infraestructura se
centrd en las siguientes acciones. cambio de
tangques, construccion de estructuras para los
tangues e instalacion de paneles solares para el
funcionamiento de una bomba solar de agua.
Estas intervenciones permitieron que las familias
de las comunidades mencionadas cuenten 24
horas con acceso a agua y aumenten la provision
de este recurso en sus viviendas o propiedades.

En el caso de Apyka Jegua, no se logrd adn el
acceso del agua dentro de las viviendas. Sin

embargo, si se logré el acceso y provision
comunitaria constante a través de la instalacion
de un tanque de fibra de vidrio de 2.000 litros y la
perforaciéon y entubado del pozo con una
profundidad de 70 metros (pozo artesiano), la
construccion de una base de hormigon y base
metalica para tanque.

Esto representa un cambio
sustancial para la comunidad, ya
que su principal fuente de acceso a
agua eran los rios o nacientes y un
pozo comunitario.




Situacion

Takuarita

Vy'a Renda

Intervenciones realizadas por Paracel en las Comunidades

Apyka Jegua

Jeguahaty

Servicio del
agua/
Infraestructura,
instalaciones y
servicios.

® Fabricacién e
instalacion de
un tangue
metalico
cilindrico de
20.000 litros.

® Construccion
de una base de
hormigon para
el tanque.

® Accesorios para
la bajada desde
eltanque al
sistema de
caferiasde la
comunidad.

® Fabricacién e
instalacion de
un tangue
metalico
cilindrico de
20.000 litros.

® Construccion
de una base de
hormigdn para
el tanque.

® Accesorios para
la bajada desde
el tanque al
sistema de
caferiasde la
comunidad.

Perforaciony
entubado de pozo
con una
profundidad de
70 metros.

Construccion de
una base de
hormigdn y base
metalica para el
tanque.

Instalacion de un
tanque de fibra
de vidrio de 2.000
litros.

Provisiony
colocaciéon de
accesorios para
conexiones.

Kit de bomba
solar de 500W (2
paneles solares de
340W, bomba
sumergible,
soportesy
sistema de
cables).

Instalacion de
paneles solares
para el
funcionamiento
de labomba
solar de agua.

Mantenimiento
de la estructura
del tanque.

Nivel de Acceso a Agua en las comunidades antes y después de
la intervencion de Paracel (%)

Takuarita

Vy'a Renda

(o)

Apyka Jegua

Jeguahaty

Antes

Después

Aumento del nivel de acceso a agua (puntos porcentuales)

40% de aumento

7% de aumento

100% de aumento

69% de aumento
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Apicultura

En el ano 2023 se desarrolld el primer piloto del
proyecto de apicultura enlacomunidad indigena
Takuarita, el cual beneficié a 45 personas con la
instalacion de 30 cajas apicolas.

Como parte del proceso de medicion de
impactos del programa se realizaron encuestas
de Iinea de base. A continuacién, presentamos
algunos de los datos:

® 68% de las personas encuestadas afirmaron
tener conocimientos basicossobre apicultura.

®  94% de la miel cosechada por las personas
encuestadas fueron destinadas a la ventay el
CoNsuMo.

®  65% afirmo la comercializacion de la miel en
las ciudades cercanas.

® Valor minimo y valor maximo de
comercializacion: Gs. 15.000 a Gs. 25.000
por litro.

El producto resultante de este proyecto se
comercializara en el aio 2024.

En las Comunidades Indigenas el almuerzo
escolar es fundamental para que los ninos vy las
nifas asistan a las escuelas. Por ello, Paracel
realizé la entrega del Kit de Alimentacion Escolar
para 2 escuelas de Comunidades Indigenas
durante 4 meses.

Alcance de la donacioén:

® 57 nifasy 38 nifios de la comunidad VW'a
Renda.

® 46 nifas y 54 nifos de la comunidad
Takuarita.
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Agricultura Familiar

La seguridad alimentaria es una prioridad para Comunidad Indigena Vy’a Renda
nuestra organizacion. Desde Paracelimpulsamos
el desarrollo de acciones que permitan a las ® 35 familias beneficiadas
comunidades producir sus propios alimentos.
Como parte de este compromiso, ® 350 Kg de semillas de maiz entregadas (10
implementamos el proyecto de agricultura kg por familia)
familiar, logrando los siguientes resultados:
¢ 525 Kg de semillas de poroto entregadas

Comunidad Indigena Takuarita (15 kg por familia)
® 44 familias beneficiadas ® Cadafamilia recibio un kit de herramientas
para el trabajo de campo compuesto por:
® 440 Kg de semillas de maiz entregadas (10 sembradora manual, azada, machete, foiza.
kg por familia)

Ademas de lo mencionado, Paracel trabajo
en la preparacion del suelo de las parcelas.

® 660 kg de semillas de poroto entregadas

(15 kg por familia)
Adicionalmente, la Municipalidad de Paso

s D . . Barreto contribuyd con el servicio de
® (Cadafamilia recibio un kit de herramientas rastroneada dg9 hectareas en la

para el trabajo de campo compuesto por: comunidad Vy'a Renda.
sembradora manual, azada, machete, foiza.
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Energia

Desde Paracel apuntamos a contribuir con la
reduccidon de las brechas sociales. Por ello,
nuestras acciones deben estar enmarcadas en
inversiones que permitan el desarrollo de las
comunidades. En funcién a esto, y como
resultado de los talleres rurales participativos
desarrollados con las Comunidades Indigenas de
nuestra area de influencia, en el ano 2023,
trabajamos en la mejora de los sistemas de
energia eléctrica de 3 Comunidades Indigenas.

Takuarita

k?O familias beneficiadas)

Intervencién Comunitaria:

Cambio de postes
Tensado de todos los cables

® Mejoramiento del cableado de la bomba de
agua

Intervencién por vivienda:

Instalacion de cajas para llave MT*
Flechado de cables

Cambio de cables de bajada y salida
Prensado de acometidas

(*) Por media tension.

Takuarendyju

k]Z familias beneficiadas)

Intervencién Comunitaria:

Cambio de postes

® Revision de transformador, seccionador MTy
borneras

® Reparacion de alumbrado

Intervencién por vivienda:
® |nstalacion de toma triple para intemperie
¢ Reflechado de cables

® Prensado de acometidas

Vy’a Renda

kso familias beneficiadas)

Intervencién Comunitaria:

Cambio de postes
Tensado de todos los cables
Mejoramiento del cableado de la bomba de
aguay el transformador

®  Mejoramiento del cableado de la bomba de
agua de la escuela

® Instalacion de luminicas en el
comunitario

centro

Intervencién por vivienda:

Instalacion de cajas para llave MT
Flechado de cables

Cambio de cables de bajada y salida
Prensado de acometidas




PROGRAMA DE VINCULACION CON

COMUNIDADES INDIGENAS

Este programa tiene como objetivo establecer y mantener
10 REDUCCIGN DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA * - . Ve
oS ESTIUONES una relacién continua con los Pueblos Indigenas, fomentando
a 5 . . . .
=) el pleno respeto de sus derechos, dignidad, aspiraciones,
cultura y medios de subsistencia dependientes de los
recursos naturales.

Resultados del ano 2023:

Desarrollo de Talleres para el Fortalecimiento de Competencias
de Liderazgo Indigena

Con la ONG Mingara se ha trabajado en el desarrollo de ®e © e o o
talleres para el Fortalecimiento de Competencias de 29 personas
Liderazgo Indigena, implementado con las participantes

comunidades en el érea de influencia directa de Paracel.

Temas desarrollados:

Liderazgo Colaborativo y Trabajo en Equipo
Gestion de Proyectos y Recursos

Derechos Indigenas y Participacion Politica
Liderazgo Medioambiental y Sostenibilidad

® Introduccion al Liderazgo Indigenay su
Importancia

® Comunicacion Efectiva

® Toma de Decisiones y Resolucion de
Problemas

315 gestiones
documentales

Desarrolladas en conjunto con el Instituto
Nacional del Indigena y la Policia Nacional.

® 134 Cédulas de Identidad (87
por primera vezy 47
renovaciones)

® 21 Registros de Nacimiento

® 159 Carnets Indigena
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- Mmpoderamiento
de la mujer

Siguiendo en la linea de la promocion de los Derechos @
Humanos, desde Paracel también trabajamos en el
empoderamiento de la Mujer, por ello contamos con un
Programa relacionado a este tema, el cual fue detallado

en el Capitulo 4: Nuestras Practicas Laborales.

@DARACEL
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CAPITULO 6

Participacion Activa y
Desarrollo de la Comunidad

{ Educacién y Cultura

> Programa de Gestion del Patrimonio Cultural
{ Creacién de Empleo y Desarrollo de Habilidades

> Programa de Desarrollo y Vinculaciéon con la Mano de Obra Local
¢ salud

> Programa de Salud y Seguridad Comunitaria

> Programa de Seguridad Vial
{ Inversién Social

> Programa de Relacionamiento con Comunidades e Inversion Social
{ Participacion activa y desarrollo de la comunidad

> Programa de Monitoreo Social
{ Comunicacién con las Partes Interesadas

> Comisiéon de Seguimiento de Paracel

> Plan de Comunicacién
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Nuestra participacion en la comunidad a través de los programas sociales se
enmarca en el Plan de Gestion Social de Paracel, construido desde nuestro
propdsito: generar un impacto positivo en la sociedad, asi como también con
datos y expectativas obtenidos de las comunidades donde operamos.

El Plan de Gestion Social busca asegurar la
existencia de mecanismos eficientes que
garanticen la ejecucién y el control de nuestro
desempeno social, a través de politicas,

programas, procedimientos y otros documentos.

Para que sea posible la implementacion de
nuestro Plan, en Paracel contamos con el area
de Comunicacién y Sustentabilidad Social,
conformado por 14 personas de manera directa
en el ano 2023.




En este capitulo presentaremos los
14 programas sociales implementados
por Paracel enmarcados en ejes tematicos

Educacién y Cultura

PROGRAMA DE GESTION DEL

PATRIMONIO CULTURAL

17 2most La cultura es el rasgo distintivo de la sociedad por ello desde Paracel

CCOMUNIDADES

s buscamos contribuir en la proteccién y puesta en valor del patrimonio
ﬁaéﬁ tangible e intangible, asi como la identidad cultural del Departamento

de Concepcion.

Enelafo 2023 iniciamos un proceso de consultoria para contar con un listado de bienes Patrimoniales
tangibles en el drea de influencia de Paracel y a partir de dicha informacién trazar un plan de accion
para el afio 2024. Asitambién a través de este programa con el fin de revalorizar el patrimonio existente.
Desde Paracel, en conjunto con la Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR), trabajamos en el
desarrollo de proyectos de mejora de la infraestructura turistica, de dos sitios emblematicos

del departamento de Concepcion:

Monolito del Trépico de
Capricornio

Objetivo: mejorar la infraestructura fisica del
hito del Tropico de Capricornio en Belény
enriquecer la experiencia cultural y educativa
de las personas visitantes, resaltando la
importancia historica y simbdlica de este
punto geografico para la ciudad.

@ 2talleres participativos 'i\ i\ 65% mujeres
© 20 participantes 35% hombres

o Ciudad de Belén, Dpto. de Concepcion.

Playa Municipal de Paso
Horqueta

Objetivo: apoyar a la mejora de la
infraestructura turistica de la playa municipal
con el fin de diversificar las opciones de
entretenimiento en el departamento.

@ 2 talleres participativos [n\ %\ 47% mujeres
@ 45 participantes 53% hombres

o Paso Horqueta, Dpto. de Concepcion.
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Creacion de Empleo y Desarrollo de Habilidades

PROGRAMA DE DESARROLLO Y VINCULACION

CON LA MANO DE OBRA LOCAL

EDUCACIGN TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO

A través de este programa fomentamos el desarrollo de

NGO actividades de formacion y certificacion ocupacional dirigida

L1y ¥

a las personas de nuestras areas de influencia y la promocién
de la contratacién de la mano de obra local.

Asi también, consideramos que el manejo efectivo del dinero es fundamental para reducir el riesgo
de vulnerabilidad de las personas, por ello, como parte de este programa en el afno 2023,
implementamos un programa de Bienestar Financiero dirigido a colaboradores y colaboradoras
indirectos de Paracel y miembros de nuestras comunidades.

287 participantes de jornadas de
certificacion ocupacional, en alianza
con el SNPP*

N

14% NM% ‘ 75%
Construccion Gastronomia TransP qrte y
logistica

3 jornadas de captacion
de talentos

Teret

o Componente Industrial

205 personas alcanzadas

Programa de Bienestar Financiero

(] () e © 43% mujeres
In\ * ’n\ i‘ 'n\ ©® 57% hombres
©18% contratistas
105 personas e §0% comunidades rurales

alcanzadas © 22% Comunidades Indigenas

(*) Servicio Nacional de Promocién Profesional.
(**) Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo.
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18 personas formadas en el curso
de Auxiliar Técnico Electricista,
desarrollado por el SNPP

TTWTTTTWW-WWW%
In\’n\’n\’n"n\’n\’wm\'i‘ '18a59anos

1 jornada de captacion
de talentos

et

o Componente Forestal

88 personas alcanzadas

Desarrollo de malla curricular
para curso

En conjunto con el CIRD** se desarrollé la malla
curricular del Curso de Aplicador de Productos
Fitosanitarios, la duracion total del curso es de
48 horas y comprende 8 médulos.
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PROGRAMA DE SALUD Y
SEGURIDAD COMUNITARIA

wn Con el programa de Salud y Seguridad comunitaria buscamos

promover el cuidado, la seguridad y la salud de la poblacién con énfasis
en la prevencién de enfermedades que pudieran estar relacionadas con
el aumento de la poblacién.

e

Resultados del ano 2023:

3 jornadas de formacién de formadores/as para la transferencia
de capacidades y habilidades para la prevencion del VIH

Jornadas desarrolladas en alianza con la Fundacién Vencer y con la participacion de 24

referentes de las siguientes instituciones:

¢ USF de Sargento José Félix Lopez
¢ USF de Paso Barreto
¢ USF de Roberto L. Petit

Jornada de donacion
de sangre

9.000 ml de sangre obtenida durante la
jornada de donacién de sangre realizada
en la Unidad de Salud Familiar (USF) de
Paso Barreto, del Departamento de
Concepcion.

Esta actividad se desarrollé en conjunto
con la Primera Region Sanitaria, el
Instituto de Prevision Social (IPS) vy la
Unidad de Salud Familiar de Paso
Barreto.

® 20 personas participantes

® 12 donaron sangre por
primera vez

108 |

© Primera Region Sanitaria— Concepcion
® Hospital Regional de Concepcién
® Cruz Roja Paraguaya

Entrega de leche
fortificada

Nifos, nifas y mujeres embarazadas
fueron beneficiadas con la entrega de
leche fortificada del Programa
Alimentario Nutricional Integral (PANI),
distribuida en las Unidades de Salud
Familiar de Hugua Nandu y Hugua Po'i.

Las entregas se hicieron en alianza
con la Primera Regién Sanitaria de
Concepcion.

[ ] [ ] @ [ ] [ ]

'n‘ T ln‘ * 'n‘ ® 1.610 kg de leche
e °o o o o © 805personas

T In\ * ’n\ %\ beneficiadas
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Jornadas de atencion médica

Comunidades beneficiadas: Paso Barreto, Jeguahaty, Colonia Jorge Sebastian Miranda,
Laguna Cristo Rey, Sargento José Félix Lopez, Colonia San Rafael, ademas de la Unidad de
Salud Familiar de Paso Barreto.

Especialidades atendidas: Gineco-obstétrica, Papanicolaou, Pediatria, Odontologia,
Clinica General, Ecografia, Inmunizacion.

o © o o o o o o o
'I‘ *\ 'I‘ “\ '||‘ "\ 'I‘ *\ 'I‘ ® 362 personasatendidas  ® 1.108 servicios

Buscando prevenir enfermedades derivadas de la mala gestion de residuos en el afio
2023, se desarrolld un proyecto en conjunto con la organizacion GEOSURVEY con el fin de
contar con Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos dirigidos a las comunidades
rurales, urbanas e indigenas de nuestras areas de influencia.

La implementaciéon de lo desarrollado se dara en el afio 2024.
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PROGRAMA DE

SEGURIDAD VIAL

La Seguridad Vial es un tema de suma importancia a nivel mundial, la
wn ONU ha establecido el Decenio de Accién para la Seguridad Vial con el
objetivo de reducir las muertes causadas en accidentes de transito. En
—M/\ A4 el departamento de Concepcion, detectamos una alta incidencia de
siniestros viales, posicionandolo como uno de los primeros

departamentos a nivel nacional.

Desde Paracel trabajamos en el desarrollo de un Programa de Seguridad Vial que busca responder
a la problematica de la seguridad vial.

Resultados del ano 2023:

1.200 personas participantes de charlas sobre
Seguridad Vial, desarrolladas por la Agencia Nacional
de Transito, en alianza con Paracel.

Estas charlas fueron dirigidas a

estudiantes de escuelas y colegios YTYXYYX o CEOMUIETEE
y 9 © 56% hombres

del area de influencia de Paracel.

1.671 personas participantes en diversos talleres

Taller de Primeros Auxilios Comunitarios 676
Ta||erde|5ducac|on\/|a| ................................................................................................................................................... 497
Sens|b|||zac |ongobrepr|merosAuxmos .................................................................................................................... 498

Total de participantes 1.671

De los talleres realizados, el 44%
corresponde a hombres y el 56% a
mujeres de las 45 comunidades del
area de influencia de Paracel, en 6
distritos de Concepcidn y 1 distrito de

Amambay, en alianza con la Cruz Roja
Paraguaya, filial Concepcion.
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38 conos reflectivos (Municipios de Concepcion y Paso Horqueta).

1.200 chalecos reflectivos para pobladores de los distritos de Concepcion y Paso
Horqueta.

45 botiquines para 45 comunidades alcanzadas en los talleres de Primeros Auxilios.

En el afio 2023 desarrollamos una campafia denominada Naguahé Pora, con el objetivo de
generar conciencia y fommentar buenos habitos viales.

Datos de la campana:

Carteles ubicados en puntos estratégicos

de la ciudad de Concepcion %
Alcance en Redes Sociales 5127
Comunicaciones en Pantallas LED 4
Entrevistas en medios de comunicacién 7
Medios de comunicacién alcanzados 17
Publicaciones en medios de comunicacién masiva 38
Reproducciones por mes en pantallas digitales 21.000

® Us3 el casco

® Sj tomas, no Mmanejes

® Al manejar, no uses el celular
® Us3 cinturén de seguridad

Mensajes clave de la campafia

68 senaléticas viales
donadas a la Municipalidad
de Concepcion.
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PROGRAMA DE RELACIONAMIENTO CON

COMUNIDADES E INVERSION SOCIAL

Todas las acciones vinculadas a Inversién Social son el resultado de procesos
participativos con las comunidades de nuestras areas de influencia. Nuestros ejes

de accién en el afio 2023 se centraron en necesidades y expectativas de las
mismas.

Fortalecimiento de |la produccién agropecuaria

La seguridad alimentaria es un tema prioritario para nuestra empresa. Por ¢llo, en el afio
2023 nos enfocamos en contribuir con el fortalecimiento de la produccion agropecuaria de
productores y productoras del area de influencia de Paracel.

Resultados de la intervencion:

Comunidades Marane'y y Colonia San Rafael

ln\%\ 88 familias 160 kg de fertilizantes
alcanzadas donados

a . %7 P
5 265 herramientas 9 : : ¢ 540 kg de maiz
o entregadas 2 70 haintervenidas ¥ entregados

¥ 1persona técnica agropecuaria acompariando con asesoramiento técnico de
rﬂ] manera semanal a las familias beneficiadas para la produccion de 8 rubros: maiz,
mandioca, poroto, mani, sandia, batata, sésamo y hortalizas.

12 | Participacion Activa y Desarrollo de la Comunidad



Asociacién de Comités de Productores del Norte (ACPN)

53 productores/as

Toma de nuestras para el analisis
del suelo de las 53 personas

620 kg de semillas de abono
verde (310 kg de Kumanda Yvyra'i
y 310 kg de Mucuna)

45 ha de suelos acondicionados

1.100 kg de maiz (variedad
mejorada) entregados

1 persona técnica agropecuaria
acompanando con asesoramiento
técnico

55.000 kg de Cal agricola aplicada e incorporadas a las parcelas como medidas de
correccion del suelo para mejorar las propiedades fisicas, guimicas y bioldgicas del
suelo, aumentar la disponibilidad de nutrientes para las plantas, reducir la toxicidad en
el suelo y aporte de Calcio, Magnesio y otros nutrientes para los cultivos.

Ademads de esto, colaboramos con la reactivacion de la Asociacion de Comités de
Productoresdel Nortey laelaboracion de un Plan de Accién para el afio 2024. Actualmente,
la asociacién cuenta con 100 socios activos (64 mujeres y 36 hombres).

Iniciamos nuestro trabajo de relacionamiento con las asociaciones a3 través de una
encuesta de linea de base, con el fin de contar con datos actuales sobre los miembros de las
asociaciones con relacion al trabajo de pesca y la comercializacion de sus productos y en base

a esto trazar un plan de accién en conjunto.

El censo socioeconémico fue aplicado a las siguientes asociaciones:

N° Asociacion

1

Nanawa Concepcion
Pescadores del Norte

Virgen de Fatima

Virgen del Rosario San Antonio
Barrio Fatima

Comisién Morenita

Cantidad de personas

18

71

11

78

46

29




Los pescadores/as son:

41 entre 18 a 29 anos

@ @ ( ] @ [ ] @ [ ] [ ] @ @ @ L4
29% mujeres ~
mromoee TARTTTRTRRE © rooesoaceare
10 entre 65 y mas anos

Las personas pertenecen
al departamento de

Concepcion y son de 99,5% 0,5%
nacionalidad paraguaya.

Distritos de Concepcion Belen

El 68% de las personas encuestadas afirmaron estar inscriptas en el
registro de pescadores del Ministerio del Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

Para el periodo de veda, entregamos kits de alimentos para las 253 personas mencionadas,
incluyendo los siguientes productos:

1.265 kg de harina de trigo

1.265 kg de arroz

1.265 kg de yerba 759 litros de aceite girasol
1.265 kg de coquito 1.265 kg de poroto

1.265 kg de conserva 1.265 kg de azUcar

6.072 litros de leche entera 1.265 kg de fideo

[ ]
ln\ 14 hombres

Primera capacitacion
Conceptos Basicos de la
Educacién Financiera Personal

y Comercial. Entre 18 a 59 anos Mas de 60 anos




[ ] [ ]
T 1 mujer ln\ 6 hombres

Segunda capacitacion
Técnicas de la Pescay
Acuicultura.

Entre 18 a 59 afos Mas de 60 ainos

En el afio 2023 hemos apoyado en la mejora de 11 km de caminos en 2 comunidades:
Piquete Cué y Laguna Plato.




Contamos con una politica de Inversion Social que establece el marco regulador mediante
el cual Paracel identifica, gestionay avala sus acciones de Inversion Social, tanto las relacionadas
a los programas sociales como a las iniciativas que provienen de organizaciones externas a
nuestra empresa. En este apartado mencionaremos los aportes realizados a estas
iniciativas o solicitudes.

Desde enero a Componente Industrial
diCiembre del 2023 Comunidades Indigenas
se registraron 64
solicitudes de

Componente Forestal

Externo

donacion




Algunas de las donaciones se detallan a continuacién:

200 metros de malla metalica y 50
postes de hormigén liso destinada a
la Escuela Basica N° 2.669 “Intendente
Rodolfo Schreibert”, Comunidad de
Loreto.

1 notebook destinada a la Comisaria
de Hugua Nandu

25 mesas y sillas entregadas para el
usufructo de estudiantes de la escuela
Kurusu Nu, Paso Horqueta.

1 notebook y 1 televisién entregados
a la Policia Nacional de Concepcion.

46 kits de alimentos entregados a 3
comedores sociales de ninos y niNas de
la ciudad de Concepcion.

1 notebook y 1 balanza electrénica
donadas al Centro Productor de Sangre
de la ciudad de Concepcion.

4 carteles entregados a la escuela de
Colonia Jorge Sebastian Miranda.

100 chalecos entregados para el
proyecto Rio Magico (Asociacion de
Canoeros) en convenio con la
Gobernacion de Concepcion.

2 notebooks donadas a la Iglesia
Catedral de Concepcion.

1 notebook, 1impresoray 1
proyector donados al Hospital
Regional de Concepcion.

300 metros de alambre y 80 postes

de hormigén donados al colegio de la

comunidad de Coronel Mongelos, Paso
Horqueta.

1tanque de 10.000 litros para la Junta
de Saneamiento de Paso Barreto.

15 equipos de futbol donados para la
Comisaria N° 18 de Roberto L. Petit.

5 km de nivelacién del camino
comunitario de Pirity Mongelos.

19 en Programas € iniciativas de Grupos vulnerables
64 focos de 12 en Educacion

Inversion de 12 en Salud y Seguridad Comunitaria

las solicitudes 1en Trabajo Decente y Empleo
20 en otros no vinculados a Nuestros Componentes

Industrial
Forestal
Indigena

TOTAL

49.070.268

33.482.646

34183789

116.736.703



Participacion activa y desarrollo de la comunidad

La participacion activa de una organizacion en una comunidad es fundamental para identificar
como puede contribuir eficazmente al desarrollo comunitario y mitigar los impactos negativos
identificados. Por tal motivo, desde Paracel implementamos los siguientes programas:

PROGRAMA DE ,gm

MONITOREO SOCIAL

Buscamos generar informacion enfocada en el diseino o la reformulacién de los
programas implementados, Con el fin de mejorar nuestro desempeno y los
resultados de nuestras acciones implementamos el Programa de Monitoreo
Social.

Los procesos mencionados los hacemos a través de herramientas de medicion de impacto y el
dialogo constante con la comunidad. Asi también, buscamos contribuir al conocimiento de las
ciencias sociales y econémicas. Por esa razon, implementamos el programa de Monitoreo Social,
cuyos resultados nos permitieron trazar planes de accion para el aflo 2024.

Monitoreos realizados en el ano 2023:

® Resultados de la implementacion ® Linea de base de la situacién
del proyecto del fortalecimiento de la socioeconémica, técnica y
produccion agropecuaria. comercial de las asociaciones de

pescadores de Concepcion.

¢ Impacto relacionado a la

contratacion de la manodeobralocal © Linea de base de la situacién

del Componente Forestal. socioeconémica y técnica de las
personas participantes del proyecto
piloto de apicultura en la comunidad

¢ Impacto en los miembros de las g )
P indigena Takuarita.

comunidades beneficiadas con el
proyecto de acceso a agua.

Todos estos procesos de monitoreo
cuentan con un informe final y seran
empleados para el seguimiento de los
planes de accién implementados en el
ano 2024.

En el afho 2023 también
desarrollamos una encuesta de
Percepcion panel con respecto al afio
2022 en conjunto con la empresa
Nauta, dirigido al mismo grupo
poblacional.

18 ‘




Base: 239 encuestados que conocen Paracel. Respuesta Unica.
Linea de base: 237 encuestados que conocian Paracel. Respuesta Unica.

® | as personas vieron
aspectos positivos
en su ciudad/
comunidad desde
que Paracel se
integré en su ciudad

® :Encuentran
aspectos negativos
de Paracel?

Conclusiones y hallazgos

4 de cada 10 personas encuestadas mencionan
e © 6 06 0 O

que Paracel es una fabrica de papel o celulosa,
presentando un aumento en el conocimiento del 7%, wm\m\m\m\ln\
mientras que el desconocimiento disminuyd 16% con

relacion a la linea de base.

En comparacion entre 2022 y 2023, hubo un aumento del 31% en cuanto a la
percepcion positiva de Paracel.

Estos aspectos positivos tienen que ver con la generaciéon de mas fuentes de trabajo
(75% en la linea de salida VS. 33% en linea de base), aunque este sigue siendo el pedido
mas importante de las comunidades.

La percepcion negativa que Los medios por |os cuales las personas
mMantenian sobre Paracel en el 2022 bajo se enteran informaciones sobre Paracel
en comparacion al estudio actual, son a través de redes sociales y los
donde pasé del 15% al 8%. amigos/as o conocidos/as.
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PROGRAMA DE

MANEJO SOCIAL

Buscamos promover espacios de dialogo y toma de decisiones de manera
colectiva con las comunidades de nuestras areas de influencia.

¢ 314 personas del area Forestal participaron en 32 reuniones informativas sobre
- Paracel, logrando registrar 51 percepciones de acuerdo con el andlisis de expectativas de
las comunidades.

0 642 personas de Comunidades Indigenas participaron en 19 reuniones logrando
. registrar 87 percepciones de acuerdo con el analisis de expectativas de las comunidades.

° 365 personas del area Industrial participaron en 35 reuniones informativas sobre
Paracel logrando registrar 158 percepciones de acuerdo con el andlisis de expectativas
de las comunidades.

PROGRAMA DE PREVENCION Y GESTION

DE CONTINGENCIAS SOCIALES

GRI 413-2

Este programa se centré en la prevencion de incendios forestales, por
15 s ello en el afio 2023 en conjunto con los Bomberos Voluntarios del

& Paraguay, desde la Unidad Forestal de Intervenciéon Rapida, se

= realizaron ocho jornadas de capacitacién sobres incendios forestales

con seis comunidades del area de influencia de Paracel.

195 personas alcanzadas

Comunidades:

¢ Comunidad indigena Takuarita ¢ Comunidad Hugua Nandu

0 Comunidad indigena Vy’a Renda ' Colonia San Rafael

Estancias vecinas y contratista
D&D de Paracel

*  Comunidad indigena Takuarendiju
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Temas abarcados:

® Quema controlada. ® Uso de herramientas forestales.
¢ Prevencioén del trabajo en vias ¢ Manual de incendios forestales
silvestres (caceria, extraccion de miel). (prevencion y respuesta).

Una vez desarrollado el contenido tedrico, se procedio a las practicas con las herramientas
basicas para combatir un incendio forestal.




Comunicacion con
as Partes Interesadas

Comision de Seguimiento de Paracel

Esta comision fue creada con el objetivo de contar con una gestion transparente y ademas propiciar
espacios de participacion de los distintos actores sociales, en actividades de control, seguimiento y
monitoreo de proyectos de alta relevancia para el pais.

En el ano 2023 se desarrollaron 5 reuniones:

Segunda reunién Tercera reunién Cuarta reunioén

m Febrero

20 personas asistentes 18 personas asistentes 31 personas asistentes

Quinta reunioén Sexta reunion

e THT Y e PR R

21 personas asistentes 24 personas asistentes
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Plan de Comunicacion

Conelfindefortalecer larelaciony la confianza con nuestros Este plan es revisado de
g|ferent§5 Q/rupos de Interest contamos con un Plan .<?|e manera anual para
omunicacion que apunta a una comunicacion incorporar las necesidades

transparente, eficazy cercana sobre losvaloresy el propdsito
de Paracel. Asi también, mantenemos una comunicacion
contanteacercadelosimpactoseneldesarrollode nuestras
acciones.

de comunicacién
presentadas por nuestros
Grupos de Interés.

Resultados del 2023:

16 materiales audiovisuales Primer Reporte de Sostenibilidad
informativos y educativos publicado (2022)

121 materiales difundidos en redes sociales (estrategias digitales)

Redes Sociales | Total de seguidores, segun tipo de redes sociales*

60.000 . .
Mensualmente, se analizan 4 redes sociales de

50,000 Y . : Paracel: Instagram, Facebook, LinkedIn y

40,000 Twitter.

El indicador calculado en el grafico es el numero

30.000 . N
de seguidores y seguidoras.

20.000
En el grafico de la izquierda se presenta la

10000 comparacion de seguidores/as de los Ultimos 6
trimestres (2022 y 2023).

Q3-2022 Q4-2022 Q1-2023 Q2-2023 Q3-2023 Q4-2023 .
Se observa un aumento del 31% de seguidores

@ Instagram Facebook @ Twitter LinkedIn desde el Q3 del aiio 2022 al Q4 del 2023.

Web | Visitas

Unicas

13.728 visitas e 2.149 nuevos/as visitantes
W 1.247 mas que en el 2022 con relacion al 2022

(*) Comparativo de los Ultimos 6 trimestres

| 123







CAPITULO 7

Dimension Ambiental

Nuestro compromiso con el ambiente
Uso sostenible de los recursos
Materiales usados por peso y volumen
Energia
Agua
Conservacion y Restauracion de Habitats Naturales
Biodiversidad
Impactos Significativos de las Actividades, Productos, y Servicios en la Biodiversidad
Habitats Protegidos o Restaurados
Especies Protegidas
Mitigacion del cambio climatico
Emisiones
Prevencién de la Contaminacién
Residuos Comunes Generados y Tratados

Residuos Peligrosos Generados
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NuUestro
COMPromiso con €|
ambpliente

Nuestros procesos han sido disefiados en base al
cuidado y respeto del medio ambiente,
considerando  la  prevencion,  mitigacion,
restauracion y proteccion de los ecosistemas.

Contamos con un Plan de Gestion Ambiental, el
cual busca asegurar la existencia de mecanismos
eficientes que garanticen la ejecuciony el control
de las acciones planificadas para optimizar el
desempeno ambiental, manteniendo un alto
estadndar de calidad en todos nuestros procesos
Yy acciones.

Para que sea posible la implementacion de
nuestro Plan de Gestion Ambiental, en Paracel
contamos con el area de Sustentabilidad
Ambiental, conformada por 11 personas de
manera directa en el ano 2023.

JsoO sosteniple
de |os recyursos

GRI 301-3
® En esta etapa de la empresa adn no
generamos productos, por lo tanto no hemos
utilizado insumos ni materiales para la
produccién o envasado.
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Materiales usados por peso y volumen

Los datos presentados corresponden a los materiales utilizados tanto en el Componente Industrial
como forestal, en el ano 2023.

Materiales Renovables

Materiales/Insumos Renovables

Cantidad
Suelo productivo 13.344 ha 20.074 ha
Agua superficial 134.630 m?3 102.896 m3*
Agua subterranea 13.878 m?3 161,28 m?3
Energia Hidroeléctrica N/R - 317804 kWh
Plantines N/R - 25188189 unidades

Los datos de energia eléctrica son el
resultado de la sumatoria de los
componentes Forestal, Industrial y las
areas administrativas (oficina de
Asuncién y Concepcion).

El suelo productivo corresponde a la superficie
plantada durante el 2023, en las propiedades
forestales. Por otro lado, el consumo de energia
eléctrica es abastecido por energia hidroeléctrica.

Materiales No Renovables

Materiales No Renovables

Cantidad i Cantidad
Gasoil 3.299.283 Litros 3.841.551 Litros
Gasolina 15.243 Litros 26.041 Litros
Aceites lubricantes 20904 Litros 21127 Litros
Fertilizantes 2456960 Kilogramos 7461.524 Kilogramos
Herbicidas 33777 Kilogramos 108.318 Kilogramos
Herbicidas 290 Litros 12.084 Litros
Insecticidas 20.416 Kilogramos 13 Kilogramos
Insecticidas N/R - 2632 Litros
Adherentes/aceites 4,640 Litros 18705 Litros
Reguladores de pH 926 Litros 2.370 Litros
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El consumo de combustibles derivados del petrdleo es la fuente principal
de energia no renovable, particularmente el Gasoil. El consumo total

de combustibles engloba lo consumido en el Componente Forestal,
Industrial y Corporativo.

Consumo Energético Interno

Consumo total de combustibles procedentes de fuentes No Renovables

El valor total de combustible empleado en el
sector Forestal contempla lo registrado del
) > consumo propio de laempresay por 12 empresas
Energia (GJ) Energia (GJ) contratistas, en base al uso de maquinarias para
la habilitacion, preparacion de suelo vy

Combustible

Gasoll 119.370 139.037 mantenimiento  mecanizado de parcelas,
principalmente  en el sector Industrial,
Gasolina 5N 873 corresponde al movimiento de suelo realizado
por 1 (una) empresa contratista, y en el sector
Total 119.881 139.910 corporativo, principalmente corresponde  al

traslado de colaboradores y colaboradoras.

Consumo total de energia procedente de fuentes Renovables

Las mediciones corresponden al area Forestal y a las

oficinas corporativas de Concepcion y Asuncion. No *

se cuenta con registros de la energia eléctrica

consumida en el Componente Industrial. Total ‘p-
(kwh) El
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Reconocemos la importancia de este
recurso y reforzamos dia a dia nuestro
compromiso con la gestiéon del agua.

Generamos una alianza para la implementacion
del

con el Instituto de
Investigaciones y Estudios Forestales (IPEF, por
sus siglas en portugués).

6 ‘e
Y SANEAMIENTO

Este programa cuenta con los siguientes objetivos:

Actuar en la evaluacion de los efectos los
efectos de las plantaciones forestales.

Desarrollar alternativas de manejo forestal

con menor efecto sobre los recursos

hidricos.
Nuestros programas relacionados
Volumen total de agua extraida

a la gestiéon del agua:

Datos del Componente
Industrial

Consumo de agua superficial

Consumo de agua subterranea

En el sector Industrial, la cantidad de
agua subterranea utilizada se refiere al
agua para consumo humano.

GESTION DEL AGUA
Y EFLUENTES

Asistir a Paracel en el logro de la
sostenibilidad hidrologica.

Apoyar la difusion del conocimiento sobre
la relacion entre las plantaciones
forestales y la disponibilidad del agua.

MONITOREO DE LA
CALIDAD DE AGUA
SUPERFICIALY
SUBTERRANEA

Datos del Componente
Forestal

El agua extraida de fuentes
superficiales se utiliza, por un lado, para
el riego de plantines y para el combate
de incendios forestales.

En cuanto a la extraccion de fuentes
subterraneas se realiza para el riego de
plantines en vivero de recepcion y para
la preparacion de mezclas de los
defensivos agricolas en la produccién
forestal.
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Monitoreo del agua en ambos componentes

Se han realizado monitoreos de la calidad del agua en pozosy cuerpos superficiales en el Componente
Forestal e Industrial, incluyendo 3 estaciones en el rio Paraguay. Para el analisis de los datos obtenidos
en las campanas de monitoreo se consideran las siguientes normativas: la Ley 3.239/07 de Recursos
Hidricos, la Resolucién SEAM N° 222/02 y |a Resolucién SEAM N° 255/06.
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Cconservacion y
Restauracion de
—Hapitats Naturales

GRI 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

Biodiversidad

En Paracel contamos con aproximadamente
1941 km? correspondientes a las propiedades
forestales, estas se ubican en la ecorregion de
Aquidaban. El area posee una confluencia de las
ecorregiones Cerrado (predominante), Bosque
Atlantico del Alto Parand (BAAPA) y Chaco
Humedo, esto representa caracteristicas Unicas
en términos de fauna y flora.

Destinamos areas de sabanas como
corredores entre areas boscosas, a modo
de mantener la conectividad de los
ecosistemas presentes.

En este sentido, algunas propiedades colindan
con Areas Silvestres Protegidas comprendidas
dentro de la Reserva de Biosfera del Cerrado del
Rio Apa, dichas propiedades son:

° Soledad y Zanja Moroti poseen limites con
el Parque Nacional Paso Bravo.

° Zapallo colinda con el Parque Nacional
Bella Vista y se superpone con la Reserva
de Biosfera del Cerrado del Rio Apa.

° Santa Teresa y Hermosa se superponen
con la Reserva de Biosfera del Cerrado
del Rio Apa.
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Como parte de la gestion de las propiedades mencionadas, se
establecen zonas de amortiguamiento de 1 (un) km a partir de los limites
de los Parques Nacionales, donde no se realizan actividades productivas.
El 46% de la superficie del Componente Forestal esta destinada a
Areas de Conservacion.

Planes y programas implementados para prevenir, mitigar y gestionar los impactos
generados sobre la biodiversidad:

Ekﬁ'}: EEE?ESSX&%LLO CONTROL DE ESPECIES %& MONITOREO DE LA E RECOMPOSICION
DE LAS PLANTACIONES INVASORAS EXOTICAS SIEA BIODIVERSIDAD PAISAJISTICA
RESTAURACION,
GESTION DE LA SUPRESION < COMPENSACION
DE LA VEGETACION A
T BIODIVERSIDAD e EN EL PREDIO INDUSTRIAL Y GESTION DE
LA BIODIVERSIDAD

En el aflo 2023, desarrollamos un nuevo instructivo con el fin de establecer medidas de gestion que
favorezcan la conservacion de especies de la fauna silvestre durante las operaciones forestales, este
documento recibe el nombre de Instructivo de Gestiéon de la Biodiversidad con Enfoque en
Especies Sensibles.
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Impactos Significativos de las Actividades,
Productos, y Servicios en la Biodiversidad

- % R ;

p= 2

Contamos con el

con foco

en el area Industrial, el mismo
contempla la restauraciéon de 500
hectdreas aproximadamente dentro de
la propiedad de Zapatero Cué,
abarcando principalmente la
recomposicion del Bosque Riberefio
del Rio Paraguay.

Enlas areas forestales, se han asumido los pasivos
ambientales adquiridos con las mismas
propiedades, considerando las dreas de bosques
que sufrieron cambio de uso de suelo en el
pasado.

Actualmente se encuentran en diferentes
procesos de regeneracion unas 2.800
hectareas.

La construccion de la planta de celulosa y del
puerto suponen la supresion de la vegetacion y
la probabilidad de pérdida de areas para grupos
de fauna del lugar; por tal motivo tenemos
prevista la implementacion del Programa de
Supresion de la Vegetacion en el Predio Industrial,
para el cual se realiza el rescate y traslocacion de
la fauna y flora nativa existente en el predio.

Por otro lado, las plantaciones se establecen en
zonas modificadas y degradadas que han sido
utilizadas principalmente para el pastoreo de
ganado. Estas dreas se constituyen en
formaciones sabanoides. Con la
microplanificacion de areas y la definicion de
zonas de corredores de sabanas, se pretende
mantener un porcentaje de las formaciones
sabanoides y asi contribuir con la conectividad
del paisaje.

En el marco de nuestras actividades de
restauracion y recomposicion en el Componente
Forestal, dentro de la propiedad San Liberato, se
ha iniciado la restauracion forestal activa de 33
hectareas. Se prevé la plantacion de 25.000
individuos de mas de 16 especies forestales y
arbustivas nativas de la region. La preparacion de
suelo tuvo un especial cuidado con la
regeneracion natural existente en la zona.
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Contamos con un

,en funcion a
esto aplicamos monitoreos periddicos,
en los puntos establecidos en el Area

Industrial y asi como en 7 propiedades
forestales (Gavilan, Trementina, Soledad,
San Liberato, Santa Teresa, Zapallo y
Hermosa), las mismas fueron
seleccionadas como areas
representativas de los habitats
presentes en la zona.

Area Industrial*

Consif‘flzi?():eUICN Caldteke ConseE\sl:\ac?gndSIADES CELeEe

CR (En Peligro Critico) (o) EN (En Peligro) 1

EN (En Peligro) (0] AE (Amenazado) o

VU (Vulnerable) 0 VU (Vulnerable) (o)
Anfibios NT (Casi Amenazado) 0

LC (Preocupacié menor) 23

DD (Datos Insuficientes) (o)

NE (No Evaluado) (0]

CR (En Peligro Critico) 0 EN (En Peligro) (o)

EN (En Peligro) (0] AE (Amenazado) 1

VU (Vulnerable) 1 VU (Vulnerable) (o)
Aves NT (Casi Amenazado) 2

LC (Preocupacid menor) 205

DD (Datos Insuficientes) o)

NE (No Evaluado) (0]

(*) Referencia para los listados nacionales: Res. 433/19 para Anfibios; Res. 254/19 para Aves; Res. 470/19 para Flora; Res. 632/17 para Mamiferos;
Res.1563/09 para Peces; Res. 206/20 para Reptiles.
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Consisr:l:\i?écr’\eUICN CEITEEE ConseE\s/;ac?o?ndSIADES e
CR (En Peligro Critico) (0] EN (En Peligro) 2
EN(Enpehgro) ........................................... 1 .................. AE(Amenazado) ......................................... 2 ................
vu(vumerable) ......................................... 4 .................. V U(Vumerable) ............................................ o ...............
Mameros NT(CaSIAmenazadO) ............................. 2 ................................................................................................................
Lc(preocupaaomenor) ....................... 1 8 ...............................................................................................................
DD(Datosmsuﬂaemes) ........................ 2 ................................................................................................................
NE(NOEvaluado) ...................................... 2 .................................................................................................................
CR (En Peligro Critico) (0] EN (En Peligro) 0o
EN(EnpehgrO) ........................................... 0 .................. A E(Amenazado) ......................................... o ...............
vu(vumerable) ......................................... 0 .................. V U(Vumerable) ............................................ 3 ................
Deces NT(CaSIAmenazadO) ............................. O ................................................................................................................
Lc(preocupamomenor) ...................... 98 ..............................................................................................................
DD(Datosmsuﬂaemes) ........................ 1 .................................................................................................................
NE(NOEvaluado) ...................................... 6 ................................................................................................................
CR (En Peligro Critico) (0] EN (En Peligro) 4
EN(Enpe“gro)o ................... AE(Amenazado) ......................................... o ...............
Vu(vumerable)o ................... VU(vumerable) ............................................ o ...............
— NT(CaSIAmenazadO)o .................................................................................................................
Lc(preocupamomenor) ........................ 7 .................................................................................................................
DD(Datosmsuﬂaemes)o ................................................................................................................
NE(NOEvaluado) ...................................... 3 ................................................................................................................
CR (En Peligro Critico) (0] EN (En Peligro) 8
EN(Enpe“gro) ............................................ 2 ................... A E(Amenazado) ......................................... 5 ................
vu(vumerable) .......................................... 1 ................... VU(vumerable) ............................................ o ...............
Flora** ................................................................................................................................................................................................
NT (Casi Amenazado) 5
DD(Datosmsuﬂaemes) ........................ 5 ................................................................................................................
NE(NOEvaluado) .................................... 83 ..............................................................................................................

(**) Para la clase Flora, no se incluyen las especies listadas como “Preocupacion menor” (LC) debido a que no se cuentan con los listados
completos de esa categoria.
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Nuevas Especies Reportadas

Tras el monitoreo realizado durante el afio 2023, obtuvimos nuevos registros de especies con respecto
a la Iinea de base y el monitoreo de afios anteriores. Entre ellas podemos mencionar:

Anfibios

2 huevos

registros

Chiasmocleis albopunctata
vy Physalaemus nattereri

Mamiferos

L
registro "m
destacable P& P&~
Entre los nuevos registros Rhynchopidae incorpora 61 nuevas
destacables, se encuentra el especies para la ornitofauna del drea.
Priodontes aximus (armadillo Representa al 51% de la avifauna registrada
gigante, Tatu Carreta). para el Dpto. de Concepcion.
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Propiedades Forestales*

ConservadiénUicN  Cantidad e MADEs  Cantidad
CR (En Peligro Critico) (o) EN (En Peligro) 2
EN(Enpe“gro) ........................................... 0 .................. A E(Amenazado) .......................................... 1 ................
vu(vumerable) ......................................... 0 .................. v U(vumerable) ............................................ 0 ...............
o NT(CaSIAmenazadO)o ..................................................................................................................
Lc(preocupaaonmenor)sz ................................................................................................................
DD(DatosmsuﬂaenteS) ........................ 3 .................................................................................................................
NE(NOEvaluado) ...................................... 0 .................................................................................................................
CR (En Peligro Critico) 0 EN (En Peligro) 6
EN(Enpe“gro)s ................... AE(Amenazado)“ ...............
vu(vumerable) .......................................... 5 ................... v U(vumerable) ............................................. o ...............
s NT(CaSIAmenazado) .............................. 6 ..................................................................................................................
Lc(preocupamonmenor) .................. 2 88 ...............................................................................................................
DD(Datosmsuﬂoentes)o ..................................................................................................................
NE(NOEvaluadO)o ..................................................................................................................
CR (En Peligro Critico) (0] EN (En Peligro) 2
EN(Enpe“gro) ........................................... 0 .................. A E(Amenazado) .......................................... 6 ...............
vu(vumerable) ......................................... 4 .................. V U(vaerable) ............................................. o ...............
S NT(CaSIAmenazadO) ............................. 7 .................................................................................................................
Lc(preocupamonmenor) ................... 34 ..............................................................................................................
DD(Datosmsuﬂaemes) ........................ 2 ................................................................................................................
NE(NOEvaluado) ...................................... 1 ................................................................................................................

(*) Referencia para los listados nacionales: Res. 433/19 para Anfibios; Res. 254/19 para Aves; Res. 470/19 para Flora; Res. 632/17 para Mamiferos;
Res. 1563/09 para Peces; Res. 206/20 para Repitiles.
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Consisr:l?:\?:?c'):eUICN SRl ConseE\sl;?:?gnd;ADES caeEe
CR (En Peligro Critico) 0 EN (En Peligro) 0
EN(Enpe“gro) ........................................... o .................. A E(Amenazado) .......................................... 0 ...............
vu(vumerable) ......................................... o .................. v U(vumerable) ............................................ 3 ................
L NT(CaSIAmenazadO)o ..................................................................................................................
Lc(preocupaaonmenor) ................... 58 ...............................................................................................................
DD(DatOS|nSUﬂCIenteS) ........................ 0 .................................................................................................................
NE(NOEvaluado) ...................................... 7 .................................................................................................................
CR (En Peligro Critico) (0] EN (En Peligro) 4
EN(Enpe“gro) ............................................ 2 ................... A E(Amenazado) .......................................... 1 ................
vu(vumerable)o ................... Vu(vumerable) ............................................. o ...............
— NT(CaSIAmenazadO)o ..................................................................................................................
Lc(preocupamonmenor) ................... 30 ................................................................................................................
DD(DatosmsuﬂCIemes) ......................... 2 ..................................................................................................................
NE(NOEvaluado)o ..................................................................................................................
CR (En Peligro Critico) 1 EN (En Peligro) 17
EN(Enpehgro) ........................................... 2 .................. A E(Amenazado) .......................................... 5 ...............
VU(vumerable) ......................................... 0 .................. v U(vumerable) ............................................. o ...............
FIOEQ™ oot
NT (Casi Amenazado) 6
DD(Datosmsuﬂoentes) ........................ 1 ................................................................................................................
NE(NOE\/aluado) ...................................... O ................................................................................................................

(**) Para la clase Flora, no se incluyen las especies listadas como “Preocupacion menor” (LC) debido a que no se cuentan con los listados
completos de esa categoria.
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Nuevas Especies Reportadas

El monitoreo del afio 2023, contribuyd con el incremento de 18 nuevas especies registradas en
el Componente Forestal, en comparacion a afos anteriores, ellas son:

Fueron afladidas en el ano 2023 a la lista general de las
propiedades de la empresa. Entre ellas se puede mencionar
al pez pulmonado Lepidosiren paradoxa, especie
categorizada como Vulnerable a nivel pais.

\ﬁ
5 nuevos -

registros L —

Fueron afnadidas al listado
de la avifauna durante el
dltimo monitoreo.




Mitigacion de
camplo climatico

La metodologia basica aplicada para estimar las emisiones GEI, de acuerdo con Directrices del Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC), se resume en una ecuacion que
multiplica los Datos de Actividad (DA) por sus Factores de Emision (FE).

Las emisiones de estos gases ademas se estiman en
carbono equivalente (CO. eq.) utilizando los valores de

E = DA XFE Potencial de Calentamiento Global (PCG) correspondientes
al horizonte de tiempo de 100 anos del Segundo Informe
de Evaluacién (SAR) del IPCC.

Emisiones

Emisiones directas de GEI (Alcance 1)

Las emisiones de las fuentes directas estan relacionadas al consumo de combustibles en las
operaciones de movimiento de suelo, asi como el uso de maquinarias en los trabajos del area
Forestal y los traslados corporativos.

Valor bruto de emisiones directas de GEI (alcance 1)*

Combustibles Cifras .. .
Las emisiones directas por consumo

de combustibles total (gasoil y
gasolina) en el ano 2022 dieron un valor

Gasoil 10.482

. total de 9.119 T de CO, equivalentes
Gasolina 63 . ~
mientras que en el ano 2023 el valor

Total 10.542 fue de 10.542 T de CO; equivalentes.

Fuente: Calculo en base a factores de emision IPCC 2011
(*) En toneladas métricas de CO, equivalente
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Gases incluidos en el calculo**

Tipo de gases kg
co, 10.363130 Las emisiones en el afio
2022 dieron un valor total
CH, 1.845 de 9.030.108 kg mientras
que en el ano 2023 el valor
Nz0 170.260 fue de 10.545.236 kg.
Total de emision 10.545.235

Fuente: Calculo en base a factores de emision IPCC 2011
(**) CO2, CH4, N2O, HFC, PFC, SF6, NF3 o todos.

Fuente de los factores de emision y las tasas del PCG***

Conversion para CO, equivalente - (IPCC 2011)

Gasolina (kg) Gasoil (kg)

co, 1 60.475 10.302.655
CH, 21 458 11.387
N,O 310 2164 168.096

Fuente: Calculo en base a factores de emision IPCC 2011
(***) Potencial de Calentamiento Global utilizadas o una referencia a la fuente del PCG.

Emisiones Indirectas de GEI (Alcance 2)

La energia eléctrica utilizada en las instalaciones, tanto Forestal como Industrial, es albastecida a
través de la red eléctrica de la ANDE (Administracion Nacional de Electricidad). Siendo esta de
fuente renovable al ser generada a partir de energia hidroeléctrica.

No se cuenta con informacion sobre las emisiones de Alcance 3.

Medidas de mitigacion

En el area Industrial contamos con el Programa de Control de Emisiones VVehiculares y Polvo, el cual
establece que las empresas contratistas deben realizar el mantenimiento periddico y reparacion de
los vehiculos, maqguinarias y equipos con el fin de minimizar las emisiones de combustiéon interna.
Para verificar y asegurar esta medida, se realizan monitoreos visuales y con equipos de medicion
calibrados en vehiculos y equipos con motor diésel.

Ademas, contamos con un procedimiento de Inspeccion de Vehiculos, donde se establece la

antigledad permitida del vehiculo para las operaciones; ligeros (5 afios), pesados (7 afios), colectivos
(10 anos), maquinarias y equipos (10 anos).
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Medidas de compensacion

Créditos de Carbono

Se pueden generar Créditos de Carbono a traves de las siguientes actividades desarrolladas por
Paracel: forestacion con eucaliptos, conservacion y restauracion de ecosistemas nativos.

{
Durante el afio 2023, continuamos con los p 0Ccesos de
aplicacién para la Certifidacién de Créditos de Carbono,
considerando los estandares de VCS (Estandar de
Carbono/Certi icado) y C B (Cllma Co unld:F\d y
Biodiversidad).
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Prevencion de g
Contaminacion

12 7"

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5 [fe%e}

Residuos Comunes Generados y Tratados

Peso total de los Residuos No Peligrosos, desglosados de acuerdo con los métodos de eliminacion.

Componente Forestal

Tratamiento

Plastico 583 272
Reciciaje pape| . y . C a rton .............................................................................. ]5] ............................................. 6 18 .
Meta|es ............................................................................................ 4 5191
VertederoNoRec,c|ab|e* ........................................................................... ]703 ............................................ 752
Total 2.891 12.342

Oficina de Asuncion: Residuos comunes generados y tratados

Desde abril de 2023, iniciamos el
proceso de segregacion y pesaje de los
Plastico 103 residuos generados en la oficina de
...................................................................................... Asuncion tras la adopcion de un

Tratamiento Tipo Cantidad (Kg)

Reciclaje ARl AN e 198 “procedimientode Gestion de Residuos
Metales 0 para las Oficinas Administrativas”. Los
..................................................................................................................................... residuos reciclables son almacenados
Vertedero No Reciclable 1146 temporalmente hasta los retiros
Total 1.357 periddicos de la empresa proveedora

habilitada para el proceso.

(*) En la oficina de Asuncion y el Componente Forestal los residuos organicos se tratan con los No reciclables.
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Componente Industrial

Tratamiento

Cantidad (kg) Cantidad (kg)
Plastico 1.201 2477
Papel y carton 610 1.060
Madera 95 1.891
Vertedero Metales 49 4.061
Organico 1985 4.096
No reciclable 3.815 6.479
Total 7.755 20.064

Contando los 3 componentes, en el 2023 se ha generado un total de 33.842 kg de residuos.
El 32% son residuos reciclables, de los cuales el 11,16% es recuperado efectivamente.

Residuos Peligrosos Generados

Los residuos peligrosos corresponden

principalmente a los residuos de los En el sitio de la Planta Industrial, los residuos
envases de agroquimicos utilizados, peligrosos incluyen: aceites lubricantes, filtros de
previamente lavados tres veces e aceites, estopas y materiales contaminados con
inutilizados, los cuales son dispuestos aceites, los cuales son almacenados correctamente
para tratamiento y reciclaje a traves para su disposicién final con empresas tercerizadas y
del programa SIGEV (Sistema de habilitadas segun las normativas.

Cestion de Envases Vacios).

Tratamiento

Cantidad (kg) Cantidad (kg)
Forestal 4168 4217
Industrial 3.088 676
Total 7.256 4.893

Eliminacion de residuos peligrosos

Tratamiento Cantidad (kg)

Reciclaje 1.332
Incineracion 2.885
Otros* 676
Total (kg) 4.893

Actualmente, los residuos peligrosos generados en el sitio de Planta Industrial corresponden
principalmente a toners de impresoras, pilas, aceites y filtros.

(*) Otros: proceso térmico de fragmentacion molecular y trans molecularizacion a través del reactor de materia organica por medio de
radidlisis fotonica
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Programas implementados para prevenir la generacion de residuos y gestionar
impactos significativos por la generaciéon de los mismos:

GESTION INTEGRAL DE GESTION DEL AGUA
RESIDUOS FORESTALES Y EFLUENTES
PROCEDIMIENTO DE GESTION
MONITOREO GESTION DE RESIDUOS DE MATERIALES
DE EFLUENTES DE LAS OFICINAS PELIGROSOS
ADMINISTRATIVAS FORESTALES

GESTION

DE MATERIALES
PELIGROSOS
INDUSTRIALES

GESTION Y MONITOREO
DE RESIDUOS

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS INDUSTRIALES

En busca de una mejora del desemperfio ambiental de la empresa, implementamos
campanas de segregacion correcta de residuos durante los Ultimos 6 meses del afio, tanto
en las areas operativas (Componente Forestal e Industrial) como en las oficinas
administrativas. De esta manera logramos un 5% de aumento del porcentaje de
recuperacion de residuos.




GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021 Pagina / respuesta

Sede Central de Paracel se
encuentra en Concepcion,
Paraguay. Ruta Mcal. José Félix
Estigarribia entre Iturbe y Pedro
Juan Caballero.

La organizacién

Nuestra oficina administrativa se
encuentra en Asuncion, Paraguay.
Aviadores del Chaco 2050, World
Trade Center - Torre 2, piso 5.

Contamos con una segunda
oficina en S&o Paulo, Brasil. Rua
Alexandre Dumas, 1711 - Piso 5,
Chécara Santo Antdnio.

Pag.10
El reporte incluye a Paracel S.A.

Segundo reporte de
sostenibilidad.

Periodo de la informaciéon Enero
2023 a diciemlbre 2023.

En el periodo reportado no se
realizd actualizacion de la
informacion.

Actividades y trabajadores

Pag.18
Nuestros Componentes Nuestros
Productos.

Pag. 66
Trabajoy Relaciones Laborales.
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Gobernanza

Pag. 47
Estructura de Gobierno.

Pag. 46
Nuestro Gobierno Corporativo.

Pag. 47

El presidente del maximo érgano
de gobierno no tiene funciones
ejecutivas.

Pag. 47

Estructura de Gobierno.
Caracteristicas de las Direcciones
Operativas.

Pag. 51
Comportamiento Etico.

Pag. 53,54

Canales de Comunicacion.
Procedimiento de Quejas.
Consultas y Sugerencias.

Pag. 75
Proceso para determinar la
remuneracion.

Pag. 75
Proceso para determinar la
remuneracion.

Pag.75
Proceso para determinar la
remuneracion.

| 147



Estrategia, politicas y
practicas

2-22. Declaracion sobre la

estrategia de desarrollo sostenible

2-23. Compromisos y politicas

2-24. Incorporacion de los
compromisos y politicas

2-26. Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes

2-27. Cumplimiento de la
legislacion y las normativas

2-28. Afiliacion a asociaciones

Pag. 6

Cartadel CEO
Nuestro Compromiso
Socioambiental

Pag. 14, 29, 38, 51,70
Nuestras Declaraciones.
Nuestro Compromiso
Socioambiental.
Comportamiento ético.
Nuestra Politica de
Sustentabilidad.
Condiciones de Trabajoy
Proteccion Social.

Pag. 14, 29, 38, 51, 70
Nuestra Politica de
Sustentabilidad.

Pag. 53
Comunicacion con Grupos de
Interés.

Durante el afio 2023 no se
reportaron casos de
incumplimientos de la legislacion
y normativas.

Pag. 22
Nuestras alianzas.

Participacién de los Grupos de

Interés

2-29. Enfoque para la
participacion de los Grupos de
Interes

2-30. Convenios de negociacion
colectiva

Pag. 36, 37

Nuestro Relacionamiento con los
GCrupos de Interés.

Mapeo de Grupo de Interés.

En Paracel buscamos garantizar
el derecho a la libertad de
asociaciony el reconocimiento
efectivo del derecho a la
negociacion efectiva, incluidos
entre los derechos fundamentales
en el trabajo establecidos por la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Asi, aungue no
contamos aun con convenios de
negociacion colectiva, de
presentarse la oportunidad,
estamos abiertos a iniciar las
conversaciones que sean
necesarias.
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GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021 Pagina / respuesta

Pag. 30
3-1. Proceso de determinacion de  Nuestra Materialidad.
los temas materiales Nuestros termas materialesy sus

programas vinculados.

Contenidos sobre los temas Pag. 31
materiales 3-2. Lista de temas materiales Nuestros termas materiales y sus
programas vinculados.

Pag. 31
Nuestros temas materialesy sus
programas vinculados.

3-3. Gestion de los temas
materiales

ESTANDARES TEMATICOS / 200 - Econémicos Pagina / respuesta

Pag. 27
Nuestra Inversion en Programas
Sociales y Ambientales.

201-1. VValor econdmico directo
generado y distribuido

201-2. Implicaciones financieras y
otros riesgos y oportunidades N/R

- derivados del cambio climatico
GRI 201. Desempeno

econdémico - 2016

201-3. Obligaciones del plan de
beneficios definidos y otros N/R
planes de jubilacion

201-4. Asistencia financiera

recibida del gobierno N/R

Pag. 112

Programa de Relacionamiento
con Comunidades e Inversion
Social. Agua. Energia.

Nota: Ruta DO28: Informe Estudlio

203-1. Inversiones en de Perfil 56.000 UDS.

infraestructurasy servicios
apoyados

GRI 203. Impactos econémicos
indirectos - 2016 Inversion en infraestructura para
el mejoramiento de caminos

vecinales: Gs. 307.340.000.

Inversion en infraestructura para
mejorar el acceso a agua (3
Comunidades Indigenas):
Gs.144.000.000.

GRI 204. Practicas de 204-1. Proporcion de gasto en Pag. 58
abastecimiento - 2016 Empresas Proveedoras locales Nuestras Empresas Proveedoras.
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GRI 205. Anticorrupcion - 2016

205-1. Operaciones evaluadas en

funcion de los riesgos
relacionados con la corrupcion

205- 3. Incidentes de corrupcion

confirmados y medidas tomadas

ESTANDARES TEMATICOS / 300 - Ambientales

Matriz de evaluacion de riesgos
relacionados con la corrupcion en
las operaciones: La matriz de
evaluacion de riesgos esta
configurada de acuerdo con las
metodologias de gestion de
riesgos del PMI (Project
Management Institute) y de la
AACE (Association for the
Advancement of Cost
Engineering) the Advancement
of Cost Engineering) e incluye la
categoria: “Incumplimiento del
Coédigo Etico en las rutinas de
Ejecucion de Proyectos” que
incluye practicas relacionadas con
la corrupcion en las operaciones.

Durante el aflo 2023 no hemos
registrado casos de corrupcion.

Pagina / respuesta

GRI 301. Materiales - 2016

301-1. Materiales utilizados por
peso o volumen

301-2. Insumos reciclados
utilizados

301-3. Productos y materiales de
envasado recuperados

Pag. 127
Materiales no renovables.

Pag. 127
Materiales renovables.

Pag.126
Uso sostenible de los recursos.

GRI 302. Energia - 2016 30?-1}. C\om%umo/ d@ /Or‘jor,r”g\a Pag. 1?8
dentro de la organizacion Energia.
303-1. Interaccion con el agua Pag.129
COMO recurso compartido Agua.
Pag. 129

GRI 303. Agua y efluentes -
2018

303-3. Extraccion de agua

303-5. Consumo de agua

Volumen total de agua Extraida.
Datos del Componente Forestal.

Pag. 129
Datos del Componente Industrial.

GRI 304. Biodiversidad - 2016

304-1. Areas protegidas

304-2. Impactosen la
biodiversidad

304-3. Habitats protegidos o
restaurados

304-4. Especies Lista Rojade la
IUCN

Pag. 131
Biodiversidad.

Pag. 131,133

Impactos Significativos de las
Actividades, los Productos, y los
Servicios, en la Biodiversidad.

Pag. 133
Habitats Protegidos o
Restaurados.

Pag. 134
Especies Protegidas.
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GRI 305. Emisiones - 2016

305-1. Emisiones directas de GEl
(alcance)

305-2. Emisiones indirectas de
CEl asociadas a la energia
(alcance 2)

305-5. Reduccion de las
emisiones de GE|

Pag. 140
Emisiones directas de GEI.

Pag. 141
Emisiones Indirectas de GEl
(Alcance 2).

Pag. 142

Medidas de mitigacion.
Medidas de compensacion.
Créditos de carbono.

GRI 306. Residuos - 2020

306-1. Generacion de residuos e
impactos significativos
relacionados con los residuos

306-3. Residuos generados

306-4.Residuos no destinados a
eliminacion

306-5. Residuos destinados a
eliminacion

Pag.143
Residuos Comunes Generados y
Tratados.

Pag. 143,144
Componente Forestal.
Componente Industrial.
Oficina.

Pag. 143,144
Componente Forestal.
Oficina.

Pag. 143,144
Componente Forestal.
Componente Industrial.
Oficina.

ESTANDARES TEMATICOS / 400 - Sociales Pagina / respuesta

GRI 401. Empleo - 2016

401-1. Contrataciones de nuevos

empleados y rotacion de personal

401-2. Prestaciones para los
empleados a tiempo completo

gue no se dan a los empleados a

tiempo parcial o temporales

401-3. Permiso parental

Pag. 68

Contrataciones.

Nota: Rotacion del personal fue
del 3%.

Pag.73
Nuestros beneficios.

Pag. 74
Permiso de Maternidad y
Paternidad.

GRI 402. Relaciones trabajador

empresa - 2016

402-1. Plazos de aviso minimos
sobre cambios operacionales

Hemos adoptado como practica,
un plazo minimo de 2 semanas
como medida interna. Estamos
trabajando en una Politica que
determine los plazosy
condiciones que guien la
comunicacion de los cambios en
las operaciones.
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GRI 403. Salud y seguridad en
el trabajo - 2018

403-1. Sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el trabajo

403-2. |dentificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

403-3. Servicios de salud en el
trabajo

403-4. Participacion de los
trabajadores, consultasy
comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-5. Formacion de
trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-6. Promocion de la salud de
los trabajadores

403-7. Prevencion y mitigacion
de los impactos para la salud y la
seguridad en el trabajo
directamente vinculados a través
de las relaciones comerciales

403-8. Cobertura del sistema de
gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo

403-9, [ esiones por accidente
laboral

403-10. Las dolenciasy
enfermedades laborales

Pag. 80
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Pag. 80
Infraestructura de Salud
Disponible.

Pag. 80
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Pag. 80
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Pag. 76, 80
Formacion en Salud y Seguridad
Laboral.

Pag. 80
Saludy Seguridad en el Trabajo.

Pag. 80
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Pag. 80
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Pag. 81
Indicadores de Salud y Seguridad.

Pag. 80
Salud y Seguridad en el Trabajo.

GRI 404. Formacién y
educacion - 2016

404-1. Promedio de horas de
formacion al ano por empleado

404-2. Programas para
desarrollar las competencias de
los empleadosy programas de
ayuda a la transicion

404-3. Porcentaje de empleados
que reciben evaluaciones
periddicas de su desempenoy
del desarrollo de su carrera

Pag. 76, 77
Desarrollo Humanoy
Capacitacion.

Pag. 76,77
Desarrollo Humanoy
Capacitacion.

Pag. 77
Creacion de empleoy desarrollo
de habilidades.
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GRI 405. Diversidad e igualdad
de oportunidades - 2016

405-1. Diversidad de 6rganos de
gobiernoy empleados

405-2, Ratio entre el salario
pasicoy la remuneracion de
mujeresy hombres

Pag. 47,72

Estructura de Gobierno.
Nuestro compromiso con la
igualdad.

Pag. 75
Proceso para determinar la
remuneracion.

GRI 406. No discriminacién -
2016

406-1. Casos de discriminacion y
acciones correctivas emprendidas

Durante el transcurso del afo
2023 no se presentaron casos de
denuncia por discriminacion.

GRI 407. Libertad de
asociacion y negociacion
colectiva - 2016

407-1. Operacionesy proveedores
en los que el derecho a la libertad
de asociacion y la negociacion
colectiva podria estar en riesgo

Pag. 63
Programa de Promociény
Desarrollo de Proveedores
Locales.

GRI 413. Comunidades Locales
- 2016

413-1. Operaciones con
programas de participacion de la
comunidad local, evaluaciones
del impacto y desarrollo

413-2. Operaciones con impactos
negativos significativos —reales y
potenciales—en las comunidades
locales

Pag. 88,101,118

Plan de Pueblos Indigenas.
Empoderamiento de la Mujer.
Participacion Activa y Desarrollo
de la Comunidad.

Pag. 118,120

Programa de Prevenciony
Gestion de Contingencias
Sociales.

Participacion Activa y Desarrollo
de la Comunidad.

GRI 414. Evaluacién social de
Empresas Proveedoras - 2016

414-1. Nuevos Empresas
Proveedoras que han pasado
filtros de seleccion de acuerdo
con los criterios sociales

Pag. 62,63
Evaluacion de Empresas
Proveedoras.

GRI 415. Politica Publica - 2016

415-1. Contribucion a partidos y/o
representantes politicos.

No realizamos contribuciones a
partidos politicos, ni hemos
recibido financiacion por parte
del gobierno. Sin embargo,
realizarmos acciones en conjunto
donde no percibimos fondos,
sino que se realizan con apoyoy
asistencias en las actividades
sociales.
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Ficha Técnica

Coordinacion General
Latifi Chelala, Directora de Comunicacion y Sustentabilidad Social
Lia Milillo, Analista de Comunicacion Social

Redaccién y Edicion
Latifi Chelala, Directora de Comunicacion y Sustentabilidad Social
Lia Milillo, Analista de Comunicacion Social

Colecta de indicadores
Mirada Sostenible

Disefio Grafico y Maquetacion
Salmi Medina, Analista de Disefo Grafico
Silvia Ortiz, Analista de Disefo Grafico

Fotografias
Archivo institucional

Contacto
Latifi Chelala, Directora de Comunicacion y Sustentabilidad Social
correo: latifichelala@paracel.com.py

Lia Milillo, Analista de Comunicacion Social
correo: lia.milillo@paracel.com.py

Comité de Revision

Flavio Deganutti, CEO

Per Olofsson, Chairman of the Board

Fabiano Stein, Director Forestal

Gisselle Villalba, Gerente de Sustentabilidad Ambiental
Andrea Parra, Analista Ambiental

Dario Alvarez, Director de Tl 'y Digital

Octavio De Giacomi, Director de Talento Humano y Cultura
Luz Galeano, Coordinadora de Reclutamiento y Administracion de Personas
Edgar Insaurralde, Gerente de Salud y Seguridad

Hugo Fernandes, Director de Logistica

Mariano Duran, Director de Compras

Jessica Cohene, Analista de Comunicacion Social

Alfonso Palacios, Analista de Datos Maestros

Keyloir Hermes, Coordinador de Planificacion
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